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1.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku
Mazowieckim.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedzibg szkoty jest Grodzisk Mazowiecki.

Adres szkoty to: ul. Bartniaka 13a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

§2

Szkota jest placowka publiczng dzialajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

Organem prowadzacym szkot¢ jest gmina Grodzisk Mazowiecki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie odr¢gbnych
przepisow.

Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag nr 1 im. Henryka Sienkiewicza

w Grodzisku Mazowieckim;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka

Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
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w Grodzisku Mazowieckim,;

4) radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg w rownej
liczbie: nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli oraz rodzice wybrani przez ogédt rodzicow;

5) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicow ucznidow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Grodzisku Mazowieckim;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow Szkoly Podstawowej nr 1 1im. Henryka Sienkiewicza
w Grodzisku Mazowieckim;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku
Mazowieckim,;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Grodzisku Mazowieckim;

9) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

10) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

11) WZO - nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujagce w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota przygotowuje uczniow do dalszego ksztatcenia oraz do Zycia w spotecznosci lokalne;,
wdraza do poszanowania historii 1 tradycji narodowej, ksztaltuje kreatywnos$¢, otwarto$¢ na
Swiat, na potrzeby innych ludzi i srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okre$lone w ust. 2 dotycza:



1) wprowadzania uczniow w $wiat wartosci, w tym: ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcéOw postgpowania
i budowania relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowania u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijania umiejg¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzania ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenia uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) poglebiania wiedzy oraz zaspokajania i rozbudzania naturalnej ciekawo$ci poznawczej
ucznia;

11) ksztaltowania postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.

4. W zakresie realizacji celow 1 zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowiazkows;

3) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodéw;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczna, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w szkole dhuze;j
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ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okre§lonym
w przepisach powszechnie obowigzujacych;

9) organizuje ksztatcenie o0s6b niebgdgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

5. Do zadan szkoty nalezy takze:

1) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

2) indywidualizacja podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego ucznia;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi uczniow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

6) umozliwienie uczniom rozwoju uczu¢ patriotycznych i religijnych zgodnie z przekonaniami;

7) wspieranie rodzin zaliczajgcych si¢ do mniejszo$ci narodowych w podtrzymywaniu
tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej czy jezykowej ich dzieci, stosownie do warunkéw
1 mozliwosci szkoty;

8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa we wszystkich aspektach funkcjonowania.

§5

1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje takze
poprzez:

1) realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:

a) szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna wiasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoly oraz zidentyfikowane
oczekiwania Srodowiska lokalnego;

b) koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana.
2) organizacje¢ procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow;
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b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania;

c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ si¢
i planowa¢ indywidualny rozwoj;

d) motywowanie uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieranie ich w trudnych sytuacjach,
stwarzanie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

e) stosowanie roznych metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu;
f) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci uczenia sig.
3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowe;j
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i1 rozwigzywania problemow;

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i
sposobow jej realizacji;

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggniecia kazdego ucznia z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz.

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztattowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dzialan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i $rodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m.in. poprzez
zajecia  rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia,  zajecia  dydaktyczno-
-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla
ucznidow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
8) promowanie wartosci edukacji;
9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadah statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
1 pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane w odrgbnych przepisach, urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczef administracyjno-gospodarczych.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§6
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszym statutem.

§7
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, a uczniowie i nauczyciele sa zobowiazani do
przestrzegania obowiazujacych procedur;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;



8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznioéw.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
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8

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;, A4
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkoéw rady
pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

9.

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

17. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§9
RADA SZKOLY

1. Rada szkoty jest organizacjag wewnatrzszkolng stuzaca wspotdziataniu rodzicow i nauczycieli
w celu jednolitego oddzialywania na dzieci 1 mtodziez w procesie nauczania, wychowania i
opieki.

2. W skfad rady szkoty wchodzi w rownej liczbie: 6 nauczycieli wybranych przez ogol
nauczycieli oraz 6 rodzicoéw wybranych przez og6t rodzicow;

3. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

11



1) uchwala statut szkoty;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoly;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;,
w szczegblnosci w sprawach organizacji zajec, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 21 5-7
ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Rada szkoly dziata wg zasad zawartych w jej regulaminie.

§ 10

RADA RODZICOW

1. Rada rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jeden rodzic reprezentuje tylko jeden oddziat. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m.in. wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady.

5. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ ~ oraz  organu  sprawujacego  nadzér  pedagogiczny z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 11

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 12

1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu
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kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji, mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach.

2. Spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnig¢cie dyrektora jest ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organdéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktoérzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO

§13

1. Szkota posiada zestaw regulamindéw i zasad ,,Zawsze bezpieczni”, ktory okresla szczegdtowe
zasady bezpieczenstwa i1 postgpowania. Obowigzuje on wszystkich pracownikow szkoty.
Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w  tygodniowym  rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) prowadzeniec zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;
6) zadawanie pracy domowej zgodnie z zasadami higieny pracy;

7) systematyczng kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdow.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m.in: sumienne
petnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci z trudnosciami,
zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskie;.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych w szkole opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi opieke nad bezpieczenstwem uczniow sprawuje
nauczyciel dyzurujacy.

Szczegdlowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

Czas 1 miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami
okresla grafik.

W  celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole, o wejsciu lub wyjsciu
z budynku szkoty decyduje wyznaczony pracownik. Moze on zakaza¢ wejscia na teren szkoty
osobie, ktorej zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu, innych srodkéw odurzajacych lub
zaburzenia psychofizyczne.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu 1 podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki szkolne
1 teren przed wejsciem do szkoty objete sg monitoringiem zewng¢trznym opartym na systemie
kamer CCTV.

Monitoring wizyjny wykorzystywany jest do: ,,wirtualnego patrolowania” obszaré6w objetych
ochrong, wykrywania niepokojacych sytuacji, rejestrowania zdarzen w celu dostarczania
dowodow oraz kontroli oso6b wchodzacych na teren szkoty.
Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, réznych
form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg osoba
odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel tej szkoly.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla ,,Regulamin organizowania wycieczek”.
Szczegotowy plan ewakuacji okresla ,,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego™.

W  celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, w placowce:
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1) prowadzone sg dziatania opisane w ,,Programie Wychowawczo-Profilaktycznym”;

2) organizowane s3 cykliczne spotkania z Policja, Straza Miejska, Poradnig Psychologiczno-
-Pedagogiczng 1 innymi specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$é
wychowawczo-profilaktyczng placowki;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie przejawy
przemocy oraz informowania o tym dyrekcji szkoty;

5) w pracowniach, w sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, znajdujg si¢
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego omawiania
problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajeciach oraz apelach porzgdkowych omawiane sg regulaminy dotyczace bezpiecznego
zachowania si¢ w roznych miejscach na terenie szkoty 1 poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
1 przepisy ruchu drogowego. Dodatkowo omawiana jest tematyka bezpieczenstwa podczas ferii
zimowych 1 wakacji oraz zasady reagowania w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych.

ROZDZIAL V

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 14

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;
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5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi, terapeuci integracji sensorycznej oraz terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

13) pomocy nauczyciela, ktora peini funkcje asystenta miedzykulturowego;
14) pedagoga specjalnego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ z zakresu integracji sensorycznej oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci.

11. W odrgbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 15
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanic 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Do zadan terapeuty z zakresu integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie wspomagania rozwoju procesow
przetwarzania sensorycznego we wspotpracy z rodzicami oraz nauczycielami.

2) prowadzenie indywidualnej terapii procesOw integracji sensoryczne;.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoly;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspotpracy z
nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéow lub wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.
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§ 16

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej
funkcji szkoly i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania
poprzez m.in.: biezacg wymiang informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwos¢
sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow moze udzieli¢ uczniom pomocy, w tym pomocy
materialnej dla ucznidow, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspdiprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4, W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;j
moze podzieli¢ dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
w ust. 3.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

a) Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 4 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

8. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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9. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

10. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

11. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. W wyjatkowej sytuacji zajecia
edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly moga by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie
hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a
takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
W tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw organizowania 1 prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole. Obowigzuja
woweczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

a)  materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,

b)  materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c)  materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) pakietu aplikacji G-Suit oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

e) dziennika elektronicznego Vulcan,
f) sprawdzonych materialéw edukacyjnych i stron internetowych.
13. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) w przypadku przesylania danych wrazliwych - za po$rednictwem dziennika
elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

b)  w przypadku droga telefoniczng - poprzez rozmowy lub sms,
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c) droga mailowa lub na zamknictej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajaca przeprowadzenie videokonferencji.

14. Nauczanie zdalne odbywaé si¢ powinno w miar¢ mozliwosci zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji.

15. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwo$cia
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

16. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby 1
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

17. - 23. uchylono

24. W czasie nauczania zdalnego nalezy przekazywac uczniom materiaty niezbedne do realizacji
tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) drogga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera, platformy
G-Suite lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

25. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

26. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych s3 nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z  bezpiecznych  Zrodet,

d) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w prawie
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wewnatrzszkolnym;

27. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

28.W celu zroéznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢gpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

29. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

30. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

31. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym - NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupeii¢ i samodzielnie

opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie

nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupelnienia materiatlu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoly;
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego

obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed

uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji

lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela

przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo uznac, ze uczen byt niecobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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4.

§18

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkole $rodkow
finansowych.

§19
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofte.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajg¢cia edukacyjne.

Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii i/lub etyki przebywa na terenie
szkoly pod opieka wychowawcy §wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika
szkoty. W przypadku, gdy wspomniane zaj¢cia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego
dnia, uczen pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do $wietlicy.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglgdnieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Zajecia dodatkowe dla uczniéw prowadzone sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora



1 przyznawanych przez organ prowadzacy.

18. W szkole prowadzone s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach ktorych:

1)

2)

3)

4)

odbywa si¢ systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania ucznidw na
takie informacje;

gromadzi si¢ i udostepnia informacje z zakresu oferty szkot z regionu;

doradca zawodowy wspoélpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach wsparcia
merytorycznego;

w biezacej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia na
podstawie obserwacji diagnozujg uczniéw pod katem indywidualnych predyspozycji, mocnych
stron, zainteresowan oraz trudnosci w funkcjonowaniu. Wedlug potrzeb udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly, majaca na celu poprawe funkcjonowania
ucznia oraz rozwoj jego umiejetnosci.

§ 20

SWIETLICA

Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje §wietlice.

Pracownikami §wietlicy s3: nauczyciele-wychowawcy.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow.

Przed zajeciami dzieci do s$wietlicy doprowadzajg rodzice, a po skonczonych zajg¢ciach
nauczyciele.

Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.
Samodzielny powr6t ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemna zgoda rodzicow.

Wychowawcy wspélpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem,
psychologiem szkolnym, logopeda, terapeuta pedagogicznym.

W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia wychowawcze w grupach. Liczba uczniow w grupie na
Swietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Wychowawca $wietlicy w szczeg6lnosci:
a) planuje prace opiekunczo-wychowawcza;

b) prowadzi dokumentacj¢ pracy swietlicy;
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c) odpowiada za kazde dziecko od momentu jego wejscia do §wietlicy do momentu odebrania
ucznia przez rodzicéw lub inng osobg¢ do tego upowazniona;

d) czeka z dzieckiem do czasu przyjs$cia po nie rodzicow;
e) odnotowuje w dzienniku zaje¢ obecnos¢ ucznia;

f) w razie zlego samopoczucia dziecka wychowawca nie podaje lekow, wzywa pielggniarke,
dzwoni do rodzicéw, nie pozwala na samodzielne opuszczenie $wietlicy przez dziecko;

g) nie pozostawia dzieci bez opieki,

h) o kazdym wypadku dziecka przebywajacego w $wietlicy natychmiast powiadamia
pielegniarke (pogotowie- jesli zachodzi taka potrzeba), rodzicow 1 dyrektora szkoty.

10. Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ $wietlicowych ponosi osoba wydajaca
pozwolenie na jej opuszczenie (rodzic, wychowaweca klasy, wychowawca §wietlicy).

11. W przypadku, gdy uczen samodzielnie ma opuszcza¢ swietlice, rodzic ma obowigzek wyrazi¢
na to pisemng zgodg.

12. Wychowawca chcac przebywaé z dzieCmi na placu zabaw, powinien by¢ przeszkolony
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. Szczegbdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla ,,Regulamin swietlicy”.

§ 21

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca zaspokajaniu potrzeb i rozwijaniu
zainteresowan  uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku, nauczyciele,
pracownicy 1 rodzice na podstawie dowodu osobistego.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw, w tym gromadzenie podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych;

2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczo-informacyjnej uczniow;

4) korzystanie z centrum medialnego w budynku szkoty przy ul. Bartniaka 13a.
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4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) prace organizacyjne, m.in.:

a) stale zaopatrywanie ksiggozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze zgodnie
z potrzebami czytelnikow;

b) ewidencj¢ i opracowanie zbiorow;
c) selekcje 1 konserwacje zbiorow;

d) organizacj¢ udostgpniania zbiorow;
e) planowanie, sprawozdawczo$¢;

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przyjeciem i nieodplatnym wypozyczaniem

uczniom, wedlug zasad wustalonych w szkole, podrecznikbw 1 materiatow

¢wiczeniowych, otrzymanych w ramach dotacji celowej z Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

2) prace pedagogiczng z czytelnikami, m.in.:
a) udostepnianie ksi¢gozbioru czytelnikom;
b) organizowanie i propagowanie czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy;
C) organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczo-informacyjnej;
d) zaspokajanie niektorych potrzeb ucznidow w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan, wyrownywanie brakow edukacyjnych;

e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

f) wdrazanie ucznidow do samodzielnego zdobywania wiedzy;

g) organizowanie aktywu bibliotecznego spos$rod uczniow klas starszych;

h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
czytelnikow;

i) wspoéldziatanie z nauczycielami w realizacji programu nauczania, wychowania oraz
doskonalenia zawodowego;

J) organizowanie szkolnych imprez kulturalnych.

3) wspoélprace z nauczycielami 1 instytucjami wspierajacymi o§wiatg, m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow

o czytelnictwie ucznidow, pedagogizacja rodzicow w zakresie edukacji czytelniczej
(pogadanki, wystawy, gazetki);

b) wspoétpraca z innymi bibliotekami i instytucjami wspomagajacymi o$wiate;

C) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych oraz zachgcanie czytelnikow

do udziatu w imprezach czytelniczych.

6. Szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania biblioteki zawarte s3 w regulaminach

biblioteki szkolnej i centrum medialnego.
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§ 22

WOLONTARIAT

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie Szkoty pod nadzorem dyrekcji
1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-
-wychowawcza prowadzong przez szkofe 1 inne osrodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujagcych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci. S3 to w szczegolnosci:

1) poznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) stata wspotpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajgce w tym
samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbg¢dnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wérod uczniow;

7) rozwijanie wérod mlodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego 1 $srodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami miodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami itp. na polu dziatalnosci
charytatywne;.
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10. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie 1 rowie$nicze, organizowanie spotkan informacyjnych,
przekazywanie informacji o dziatalnosci za posrednictwem wydawnictw oraz kontaktow
z mediami (np. gazety lokalne, strong internetowg).

11. Miejscem organizowania i dzialania wolontariatu jest szkota.
12. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
ROZDZIAL VII

WZO

§23
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Zasady oceniania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne

przepisy.

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dostgpny dla rodzicow i1 ucznidw w szkolnej
bibliotece, sekretariacie szkoly 1 stronie internetowej szkoly, a wymagania edukacyjne
u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 24, § 25, § 26;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; z tytulu udostepniania
rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

8. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu dziecka:

1) w trakcie bezposrednich rozméw z rodzicami podczas dni otwartych i obowigzkowych zebran;
2) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.
9. Ustala si¢ dla szkoly dwa semestry:

1) pierwszy — w terminie od daty rozpoczecia roku szkolnego do daty przyjetej przez rade
pedagogiczng zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego;

2) drugi — od daty przyjetej przez rad¢ pedagogiczna jw. do daty zakonczenia danego roku
szkolnego.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow,
poprzez opublikowanie na stronie internetowe;j szkoty, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
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(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw (patrz ust. 20-29);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

11.

12.

13.

14.

15.

1)

edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci;

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca klasy na pierwszej godzinie z wychowawcg w danym roku szkolnym informuje

ucznibow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Te same informacje wychowawca przekazuje rodzicom na pierwszym
wrzesniowym zebraniu.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw. Oceny czastkowe wychowawca przekazuje
rodzicom podczas zebran na przygotowanych wczesniej arkuszach. Nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek na prosbe ucznia wpisa¢ oceny czastkowe
do dzienniczka uczniowskiego.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazywac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
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16.

17.

18.

19.

1)

2)

20.

21.

22.

1)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Ww. pisemne prace kontrolne uczen
moze otrzymaé¢ do wgladu podczas zaje¢ dydaktycznych, a jego rodzice podczas dnia
otwartego w obecno$ci nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, niepelnosprawnosc.

zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki nastepuje
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nast¢puje na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
a) zwolnienie obejmuje okres do konca danego etapu edukacyjnego;

b) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne i pisemne, inne prace ucznia oraz aktywno$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Ocenianie biezace moze by¢ dokonywane:

na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, np.: w formie niezapowiedzianej krotkiej
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2)

3)

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

wypowiedzi pisemnej (do 15 minut) lub wypowiedzi ustnej dotyczacej trzech poprzednich
jednostek lekcyjnych;

w formie sprawdzianu po zrealizowaniu partii materiatu tworzacej jednolitg catos¢, badajace
okreslone umiejetnosci ucznia;

w formie sprawdzianu semestralnego i rocznego.

Dhuzsze niz pigtnastominutowe wypowiedzi pisemne musza by¢ zapowiedziane
1 odnotowane w dzienniku lekcyjnym z siedmiodniowym wyprzedzeniem. Uczniom winien
by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych wymagan edukacyjnych. W ciggu tygodnia w jedne;j
klasie moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwa sprawdziany (w klasach siodmych 1
osmych trzy), kazdy w innym dniu tygodnia.

Prace pisemne nalezy sprawdzi¢ 1 oceni¢ w ciggu 2 tygodni.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni
od otrzymania ocenionej pracy (w terminie ustalonym i uzgodnionym przez nauczyciela)
w formie ustnej lub pisemnej. O zamiarze poprawy oceny uczen powinien poinformowac
nauczyciela.

Ocena, ktorg otrzymal uczen w wyniku poprawy wpisywana jest do e-dziennika w rubryce
obok oceny poprawianej.

Uczniowie, ktérzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
majg obowigzek jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpozniej w ciggu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z catg
klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego

nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
wWytworow pracy poprzez:

a)  zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c¢) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng
lub dostarczone do szkoty w wersji papierowej, sprawdziany online.
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31. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

32. W roku szkolnym 2021/2022 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy, uczgszczajacy do oddziatu
przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna,
ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

§ 24

1. W klasach I-III ocenianie biezgce oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne majq
charakter opisowy. Dopuszcza si¢ w ramach oceniania biezacego postugiwanie si¢
literami wedtug przyjetych nizej kryteriow.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny biezgce w klasach I-III ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) w zeszytach, ¢wiczeniach, na sprawdzianach:

a) litere ,,w” otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobywanymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania; potrafi sprawnie zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania nietypowe; samodzielnie
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

b) litere ,,b” otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

c) litere ,I” otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone w programie nauczania
w danej klasie; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; w jego
pracy wystepuja drobne btedy, niedociagnigcia;

d) litere ,,m” otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale
braki te nie przekre$laja mozliwosci zdobywania przez ucznia podstawowej wiedzy
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w ciggu dalszej nauki; rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

e) literg ,,s” otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci z opanowaniem podstawowych wiadomosci
1 umiejetnoscei, jest mato samodzielny w mysleniu i dziataniu;

f) liter¢ ,,n” otrzymuje uczen, ktory nie wykonuje zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
posiada duze braki w wiadomosciach, ktore w znacznym stopniu utrudniajg mu zdobywanie
wiedzy, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

2) w dzienniku Vulcan:
a) ,,w”’ — wspaniale,
b) ,,b” — bardzo dobrze,
¢) ,,I” —tadnie,

d) ,,m” — musisz popracowac,

e),,s” — postaraj sie,
"~ —niezadowalajaco;
3) dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach czastkowych znakow ,,+/-7;

4) przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej i zdrowotnej nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§ 25

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, oceny klasyfikacyjne, Srodroczne i roczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie
cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
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dopuszczajacy dop. 2

niedostateczny ndst. 1

1) nauczyciel moze do oceny biezacej (czastkowej) dodac ,,+” Iub ,,-”. W obu przypadkach jest to
informacja dodatkowa o czynionych postgpach przez ucznia i ma na celu zdopingowanie go

do wigkszego wysitku, by poprawi¢ otrzymang ocenc;

a)

b)

1T’ dodany do oceny informuje, ze uczen wypadt nieco lepiej niz to wynika z podanej
podstawowej skali ocen;

»- dodany do oceny informuje, Ze uczen wypadl nieco gorzej niz to wynika z podstawowe;]
skali ocen;

2) ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

&)

b)

d)

f)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory posiada pelne wiadomosci 1 umiejetnosci objete
programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje
kompetencje, stosuje posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan trudnych i problemowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory prezentuje pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych na lekcji na danym etapie (klasy); sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry posiada umiejetnosci 1 wiadomosci pozwalajace mu
rozumie¢ wigkszo$¢ tresci programowych; poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym, niezb¢dne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie. Rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomo$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajace mu $wiadome korzystanie z lekcji. Pracuje przy pomocy nauczyciela,
korzysta z jego uwag i rad oraz potrafi rozwigzywac proste zadania typowe dla danego
przedmiotu. Jego braki sg duze, ale moze nadrobi¢ je w przyszlym semestrze;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy. Czgsto
nie potrafi rozwigzaé prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

3) dodatkowo stosuje si¢ ,,+” lub ,,—” zgodnie z ustaleniami nauczyciela danego przedmiotu,
obrazujace aktywno$¢ ucznia na lekcji;

4) oceny biezace nalezy opisa¢ w e-dzienniku krotkg informacja, za co jest ocena;
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5) kolorem czerwonym nauczyciel wpisuje oceny z prac kontrolnych;

6) w rubryce ocena z przedmiotu mozna wpisywac: nb — w przypadku nieobecno$ci ucznia
w trakcie sprawdzania wiedzy, np lub datg nieprzygotowania —w przypadku nieprzygotowania
ucznia do lekcji, zw — w ocenach z WF w przypadku zwolnienia ucznia
z danego ¢wiczenia, n — uczen niesklasyfikowany, x — uczen nieoceniany, z — uczen zwolniony
na podstawie decyzji dyrektora szkoty, ns — uczen zwolniony na potrzeby szkoty.

§ 26

1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisow3.

2. Oceng klasyfikacyjng semestralng (roczng) zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

WZOorowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (§ 34 ust. 2);

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) godziny nieusprawiedliwione;

9) punktualnos$¢.
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4. Oceny zachowania ucznia dokonuje co miesigc wychowawca klasy w oparciu o:
1) swoje wlasne réznorodne spostrzezenia;

2) nieujawniang innym uczniom samooceng ocenianego ucznia;

3) opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;

4) opinie innych uczniéw i pracownikoéw szkoty zglaszane wychowawcy klasy.

5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

6. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Kryteria oceny zachowania

19. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczeg6dlne oceny zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg oraz:

a) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i srodowiska poprzez udziat w pracy szkolnego
wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, wspotpracy kolezenskiej i innych dziataniach,

b) rozwija wlasne zainteresowania, umie je zaprezentowac poprzez réznorodne formy (konkursy
wiedzy 1 umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne 1 pozaszkolne),

¢) godnie reprezentuje klase oraz szkote w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

d) wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg, dba o kulture stowa, okazuje szacunek wszystkim
pracownikom szkoty i1 kolegom oraz innym osobom,

e) jest w opinii grupy dobrym kolega i zawsze potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole oraz
zacheca do tego innych, chetnie pehni role lidera grupy,

f) przeciwstawia si¢ czynnie ztym zrachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych w szkole,
g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

h) nie otrzymat zadnej uwagi w e-dzienniku, upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoly,

1) z wlasnej inicjatywy przekazuje nieobecnym w szkole kolegom informacje potrzebne im do
nadrobienia zaleglosci (tres¢ lekcji, informacje o zadaniach domowych).

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega norm szkolnych i obowiazujacych regulaminow,
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b) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych przez szkote, klase 1 w
organizowanych konkursach,

¢) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, unika spoznien,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

h) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, kolegéw 1 innych
0sob,

1) nie akceptuje 1 nie toleruje ztych zachowan 1 tamania zasad wsrdd uczniow, reaguje na zte
zachowania kolegow,

J) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych przez szkote, klase i w
organizowanych konkursach,

k) rzetelnie przekazuje informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub opiekunom,

1) przekazuje nieobecnym w szkole kolegom na ich prosbe informacje potrzebne im do
nadrobienia zaleglos$ci (tres¢ lekceji, informacje o zadaniach domowych).

3) Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) zwykle przestrzega norm szkolnych i obowigzujacych regulaminow,

b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, nie przeszkadza w tym innym, niekiedy inicjuje
dziatania grupy,

¢) pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci i warunkow,

d) na ogot wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

e) stara si¢ pracowac¢ samodzielnie,

f) zwykle nie spoznia si¢ na zajecia 1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

h) cechuje go kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegow zgodne z normami
szkolnymi,

1) nie prowokuje innych do ztych zachowan, na ogét reaguje na zte zachowania kolegéw,

j) stara si¢ doktadnie przekazywa¢ informacj¢ na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub
opiekunom,

k) nie otrzymuje wielu uwag w e-dzienniku,
1) nie otrzymat upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w potroczu.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) zazwyczaj przestrzega norm szkolnych i obowigzujacych regulaminow,

b) biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, ale nie przeszkadza w tym innym,
¢) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, uzdolnien,

d) zdarza si¢, ze nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

e) czesto si¢ spdznia i ma godziny nieusprawiedliwione,

f) zdarza mu si¢ zachowywaé niewlasciwie, ale wyciaga wnioski z udzielanych mu ustnie i
pisemnie uwag oraz upomnien,

g) zazwyczaj jego kultura osobista nie budzi zastrzezen (zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow,
wyS$miewa innych, zapomina o formach grzecznosciowych), potrafi jednak skorygowac te
zachowania, przyznac si¢ do btedu i przeprosic,

1) zdarza mu si¢ prowokowac¢ innych do ztych zachowan, nie zawsze reaguje na zte zachowania
kolegow,

J) zdarza mu si¢ nierzetelnie przekazywac¢ informacje¢ na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub
opiekunom,

k) czesto otrzymuje uwagi w e-dzienniku.

5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega norm szkolnych 1 obowigzujacych regulaminow,

b) rzadko uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, zdarza si¢, ze przeszkadza w tym innym,

€) nagminnie nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, bardzo czesto dezorganizuje pracg na
lekcii,

d) czesto opuszcza lekcje i spdznia si¢ na nie,

f) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw i wulgaryzmow,
wyzywa, wysSmiewa innych ucznidw, nie uzywa form grzeczno$ciowych), jest arogancki,
niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow i innych oséb,

g) bardzo czgsto ktamie, powotujac si¢ na nauczycieli, $ciaga, odpisuje prace, zadanie itp.,

h) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan wychowawczych,
1) wystawia zte S$wiadectwo swojej szkole 1 dziata na szkode swojego zespotu klasowego,

J) otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora szkoty,

k) otrzymat wiele uwag w e-dzienniku.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie i/lub z premedytacja tamie statut szkoty, regulaminy i normy obowigzujace w
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szkole oraz zalecenia wtadz szkolnych,

b) swoim zachowaniem i postgpowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces
dydaktyczny i wychowawczy w klasie, szkole, zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,

¢) nagminnie opuszcza lekcje i zajecia opiekuncze, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy, celowo
spdznia si¢ na lekcje,

d) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan wychowawczych,
e) wszedl w konflikt z prawem, np. dopuscit si¢ kradziezy,

f) ulega natogom,

g) otrzymal wiele uwag w e-dzienniku w potroczu,

h) otrzymat nagane dyrektora szkoty,

1) zostal dyscyplinarnie przeniesiony do rownolegtej klasy.

§ 27

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie — ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego;

2) termin klasyfikacji $rodrocznej jest ustalany kazdego roku na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej i wprowadzany do kalendarza roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali zawartej w niniejszym dokumencie.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym (semestrze)
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te maja charakter opisowy.

4. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych oraz

zachowania ma charakter opisowy.
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7.

10

11.

12.

13

Ocena klasyfikacyjna nie jest jedynie $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale sumg
osiggni¢¢ ucznia okreslajaca przyrost wiedzy i umiejetnosci.

Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
($rédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy w oparciu o wystawione
uprzednio oceny czastkowe za ubiegle miesigce po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W szkole lub oddziale ogolnodostepnym s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatlcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (§rddroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny klasyfikacyjne przedstawiajg
uczniom nauczyciele poszczegolnych przedmiotow. Rodzicom, na trzy tygodnie przed
posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej, wychowawca podczas obowigzkowych zebran
z rodzicami.

. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku

ucznia o zapoznaniu si¢ z informacjg, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

Przewidywana ocena z zaje¢¢ edukacyjnych moze zosta¢ podwyzszona na skutek poczynienia
postepoOw w nauce, wyrazonych wyzszymi ocenami biezacymi niz ocena przewidywana.

W ciggu trzech dni od przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanych
rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego
rodzice maja prawo zwroci¢ sie na piSmie do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem
o umozliwienie podwyzszenia oceny lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej (Srodrocznej) klasyfikacyjnej oceny zachowania (maksimum o jeden stopien).

. Prawo do wystgpienia na piSmie o poprawe oceny proponowanej ma uczen, ktory:
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1) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
2) $rednia ocen z ww. sprawdzianow jest wyzsza co najmniej o 0,6 od oceny proponowanej;
3) ma uzupetione braki w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen.

14. Nauczyciel, do ktorego zwrdcit si¢ uczen lub jego rodzice z wnioskiem o podwyzszenie
oceny, na kserokopii wniosku wypisuje tresci 1 umiejetnoscei, ktore uczen musi opanowac oraz
okresla forme sprawdzenia — pisemng lub ustna.

15. Przewidywana roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna jest podwyzszona, jezeli uczen
najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wykaze si¢
opanowaniem wskazanych przez nauczyciela wiadomosci 1 umiejetnosci.

16. Na prosbe¢ ucznia w czasie poprawy oceny moze by¢ obecny wychowawca klasy.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

20. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetienia brakéw w ramach:

1) zaje¢ wyréwnawczych (uzupetniajacych);
2) zaje¢ swietlicowych w przypadku klas I-I1I (pomoc w odrabianiu lekcji).

22. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

23. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od
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klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

24. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek musi by¢ ztozony w terminie siedmiu dni od
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

25. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 24 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

27. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Dopuszcza si¢
przeprowadzenie egzaminu w formie zdalnej, za pomocg narzedzi do e-learningu. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

28. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

30. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.

31. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

32. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

33. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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34. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

35. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

36. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 36 1 ust. 38.

37. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 48 1 ust. 38.

38. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 38.

39. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

40. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 38 zglasza si¢ od dnia ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

41. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

42. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 40 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

43. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady klasowej;

h) przedstawiciel rady szkoty.

44. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 42 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

45. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

46. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych sporzadza si¢
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protokot analogicznie jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

47. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

48. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 40 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

49. Przepisy ust. 38-47 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

50. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

51. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w formie zdalnej, za
pomocg narzedzi do e-learningu.

52. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

53. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

54. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 52 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

55. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6l stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

51



56. Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materialu
wynikajacego z programu nauczania.

57. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia (nie poézniej niz do konca marca).

58. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 58.

59. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

60. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju lub stanem zdrowia ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

61. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po wuzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

62. Poczawszy od klasy I'V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 19 oraz ust. 58.

63. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

64. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 66, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 19.

65. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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66. Wyrdznienia nadawane przez rad¢ pedagogiczng i dyrektora szkoty po klasyfikacji na
zakonczenie danego roku szkolnego otrzymuja:

1) w formie odznaki ,,Wzorowy Uczen” — uczniowie klas III, ktérzy nie sprawiaja klopotow
wychowawczych, aktywnie uczestnicza w zyciu swojej klasy i szkoly, opanowali umiejetnosci
konieczne, podstawowe, rozszerzajace i czesciowo dopetniajace przewidziane programem
nauczania w danej klasie;

2) w formie §wiadectwa z wyroznieniem — uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej klasyfikacyjna ocen¢ zachowania bardzo
dobra;

3) w formie ,,Srebrnej Tarczy” — uczniowie, ktorzy:
a) otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;
b) maja wzorowg ocen¢ zachowania;
¢) uchylono;

d) godnie reprezentowali szkotg¢ w réznych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
oraz imprezach pozaszkolnych 1 zajeli punktowane miejsca
w finatach.

67. O nadaniu uczniowi ,,Srebrnej Tarczy” decyduje kapituta, w sktad ktorej wchodzi dyrektor
szkoly, jego zastepca oraz wychowawcy klas 6smych. Wyroznienie to wrecza dyrektor szkoly w
dniu uroczystego zakonczenia nauki w szkole.

68. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (srodroczng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkoéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku
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Karta nauczyciela.
3. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) dla pracownikéw pedagogicznych:
a) nauczyciel;
b) pedagog szkolny;
¢) psycholog szkolny;
d) logopeda;
e) doradca zawodowy;
f) terapeuta pedagogiczny;
g) terapeuta integracji sensorycznej.
2) dla pracownikéw niepedagogicznych:
a) kierownik gospodarczy;
b) sekretarz szkoty;
¢) pracownik administracyjny;
d) wozny;
e) konserwator;
f) osoba do przeprowadzania dzieci i mlodziezy przez jezdnig;
g) robotnik wykwalifikowany;
h) pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcj¢ asystenta migdzykulturowego.
4. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1) sekretarz szkoly m.in. zajmuje si¢ obstuga sekretariatu, prowadzi: terminarz spraw
1 czynnoSci, zbidr przepisdOw prawnych zewnetrznych i ogdlnie obowigzujacych, archiwum,
ewidencj¢ delegacji, sprawy uczniowskie oraz wykonuje inne zadania i prace dotyczace zycia
szkoty zlecone przez wtadze szkolne, dyrektora szkoly oraz jego zastepcow;

2) pracownik administracyjny m.in. odciaza dyrektora/sekretarza szkoty w réznych, drobnych
1 absorbujacych pracach administracyjno-technicznych;

3) wozny m.in. dba o utrzymanie tadu i porzadku na terenie szkoty oraz nalezytej dyscypliny
pracy;

4) konserwator m.in. dba o nalezyty nadzér nad bezpieczenstwem budynku szkoly
1 urzadzeniami instalacyjnymi w nim si¢ znajdujacymi, wykonuje wszelkie prace
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konserwatorskie nie wymagajace interwencji specjalisty, ze zwrdceniem uwagi na
pozostawienie miejsca w nalezytym porzadku; sprzata teren wokot szkoly; w okresie zimowym
odsnieza i wysypuje piaskiem drogi komunikacyjne wokot szkoty;

5) osoba przeprowadzajaca dzieci i mlodziez przez jezdni¢ dba o bezpieczenstwo uczniéw
przechodzacych przez ulicg, nad ktoérg sprawowany jest nadzor;

6) pielggniarka szkolna m.in. pomaga uczniom, ktdrzy maja problemy zdrowotne w radzeniu
sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia oraz w utrzymaniu kondycji fizycznej
i samopoczucia; udziela porad dotyczacych stylu zycia; wykonuje zabiegi i procedury
lecznicze zalecone przez lekarza; udziela pomocy w naglych wypadkach; wspoétpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole, edukacji zdrowotnej 1
promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty; prowadzi profilaktyke prochnicy;

a) w celu zapewnienia wiasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowe;j
opieki zdrowotnej , rodzicami, dyrektorem szkoty i pracownikami szkoty

b) podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
moze odbywac si¢ wylacznie za pisemna zgodg rodzicéw uczniow;

7) robotnik wykwalifikowany m. in. dba o dobry stan techniczny urzadzen oraz terenu szkoty,
wykonuje zlecone prace porzadkowe na terenie szkoty, w okresie zimowym ods$nieza i
wysypuje piaskiem drogi komunikacyjne wokot szkoty;

8) asystent miedzykulturowy wspiera ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczegoélne zajgcia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem
szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegodlnosci:

a) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i
pomoc w wypelianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
Z sytuacja ucznia;

b) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi ucznidow i zapisow w zeszytach;

C) dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem, ze $rodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegodlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu $wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

d) pehienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

e) pelnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkole;
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f) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, petlnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

g) wspoétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

h) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

5. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa do wykonywania swojej pracy sumiennie,
przestrzegania dyscypliny pracy, stosowania si¢ do polecen przetozonych, a w szczego6lnosci:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy;
2) wykonywania codziennych obowigzkoéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami BHP;

3) wykonywania zleconych przez dyrektora doraznych obowigzkow wynikajacych z potrzeb
szkoty;

4) dbania o nalezyty stan techniczny przydzielonych sprzetow, urzadzen;

5) zgtaszania dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu wszelkich stwierdzonych zniszczen,
usterek technicznych, braku dostatecznego zabezpieczenia pomieszczen, instalacji itp.;

6) niezwlocznego zglaszania dyrektorowi zaistniatych wypadkoéw lub zagrozenia zdrowia i zycia
innych;

7) dbania o dobrg atmosfer¢ pracy;

8) informowania dyrektora o wszelkich zauwazonych niewlasciwych 1 niepokojacych
zachowaniach ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

9) dbania o bezpieczenstwo ucznidw 1 udzielania pierwszej pomocy zgodnie z procedurami
obowigzujagcymi w szkole;

10) zapoznania si¢ zestawem regulaminow 1 zasad ,,Zawsze bezpieczni” i stosowania go.

6. W szkole realizowany jest program z zakresu doradztwa zawodowego. Do realizacji programu
powotuje si¢ koordynatora.

§ 29

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego i w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych oraz ,,Konwencji o prawach dziecka”.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy m.in:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez szkote poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania 0séb postronnych;

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw;

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne powiadomienie
o zagrozeniu dyrekcji zespotu.

4. Do zadan nauczycieli nalezy takze:
1) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania, stale podnoszac jakos$¢ ksztalcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzi¢ plan dydaktyczny do realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

4) opracowa¢ przedmiotowe ocenianie z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawic¢
je dyrektorowi szkoly najpdzniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego wraz z nowelizacja
1 dostosowaniem do aktualnych przepisow prawa;

5) Scisle  stosowa¢ zasady oceniania kryterialnego z zachowaniem bezstronnosci
1 obiektywizmu, systematycznej oceny wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia zgodnie z WZO;

6) informowa¢ ucznidow 1 ich rodzicow o ocenach biezacych, $rédrocznych i rocznych,
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o zachowaniu, postgpach w nauce, osiagnieciach lub trudnosciach w nauce
1 niepowodzeniach szkolnych; przekazywac informacje o tym, co uczen zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udziela¢ wskazéwek do samodzielnego planowania jego
rozwoju;

7) przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;;

8) realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

9) informowac rodzicéw o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale;

10) tworzy¢ warunki do aktywnego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno-wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania, a takze ksztaltowac
umiejetnosci wlasciwego organizowania pracy indywidualnej i zespotoweyj;

11) wprowadza¢ indywidualizacje procesu ksztalcenia;
12) udziela¢ pomocy uczniom w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan;
13) wspiera¢ ucznidow w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

14) dostosowaé, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

15) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

16) nalezycie przygotowac¢ i dba¢ o warsztat pracy, pomoce naukowe itp.;

17) sprawdza¢ na poczatku wszystkich zaje¢ edukacyjnych obecnos$¢ uczniow i odnotowywac
nieobecnosci;

18) prowadzi¢ rzetelnie, terminowo, systematycznie wymagang dokumentacje procesu
dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego;

19) aktywnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej oraz zespolow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

20) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;
unowoczes$nia¢ wlasny warsztat pracy;

21) bra¢ udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowac zewnetrzne
formy doskonalenia zawodowego;

22) zapewnia¢ pelng opieke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowiazkowych, imprez szkolnych 1 $rodowiskowych, wycieczek



1 wyjazdow, przestrzegajac przepisow bhp;

23) rzetelnie pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie petlienia dyzurow nauczycielskich;

24) organizowa¢ wlasciwie proces uczenia si¢;
25) wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
5. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

2) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp
1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;
4) w czasie dyzuru jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania 1 konczenia wraz z dzwonkiem na lekcje dyzuru
W wyznaczonym miejscu;

b) przebywania z uczniami, nie wolno mu opuszcza¢ miejsca dyzurowania bez ustalenia
zastepstwa;

¢) sumiennego 1 aktywnego wykonywania swoich obowigzkow;
d) eliminowania niepozadanych, z punktu wychowawczego, zachowan uczniow;

) interweniowania w momencie dostrzezenia sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu uczniow
oraz innych osob;

f) w przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami;

g) dbania o porzadek w miejscu pelnienia dyzuré6w, wymagania od ucznidow sprzatania po
sobie;

h) informowania wychowawcy (w klasach I-VIII odnotowuje w dzienniku lekcyjnym)
o niewlasciwym zachowaniu uczniéw;

1) niezwlocznego powiadamiania dyrektora szkoty lub kierownika gospodarczego
o zniszczeniach lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow szkoty;

J) interweniowania w sytuacji, gdy na terenie szkoly przebywaja osoby niepowotane.

5) obowigzany jest spetnia¢ wilasciwy nadzor i zapewnié bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziatl w pracach na rzecz szkoly i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, $rodki ochrony indywidualne;;
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6) jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

7) jest zobowigzany do zaznajamia ucznidéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,;
rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zaje¢cia stanu urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkéw srodowiska, w
ktérym odbywaja si¢ zajecia;

8) nie rozpoczyna zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych;
10) ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w szkole;

11) organizujac wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”;

12) nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba —
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia;
jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty;

d) powinien kontrolowaé wtasciwa postawe ucznidow w czasie zajec¢, korygowaé zauwazone
btedy i1 dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zaje€ 1 po ich zakonczeniu;

e) przed rozpoczgciem lekcji dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie o$wietlenie;
f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
§ 30
ZESPOLY

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot, a
powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

60



2. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybor podrgcznikéw lub materiatléw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materialdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy przedmiotu tworzg zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotoéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest w
szczegOlnosci opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

6 Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

7. Cele 1 zadania zespotu nauczycieli:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne  opiniowanie, przygotowanych ~w  szkole, autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6) planowanie pracy w nowym roku szkolnym:;

7) opracowywanie i weryfikowanie procedur bezpieczenstwa;

8) dokonywanie ewaluacji;

9) planowanie i realizowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 wsparcia ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§ 31

WYCHOWAWCA

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow zespolu klasowego w zakresie opieki, wychowania
i profilaktyki;

2) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw na podstawie informacji
zasiegnietych od rodzicow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i1 pozytywnych cech
charakteru;

3) systematyczna wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw poprzez
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacje,
ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka w celu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wnioskowania o pomoc
materialng, podejmowania niezbednych dzialan profilaktycznych, opiekunczych 1
wychowawczych, rozpoznawania i eliminowania zagrozen;

5) organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczanie dodatkowg opieka
uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

6) kontrolowanie i egzekwowanie regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia edukacyjne
w ramach obowigzku szkolnego;

7) badanie przyczyn absencji i informowanie pedagoga szkolnego o nieobecno$ciach
nieusprawiedliwionych ucznia powyzej 25 godzin w miesigcu (obliczanie frekwencji);

8) zachecanie ucznidéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

9) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwos$ci, tolerancji, wspotdzialaniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie oraz eliminowanie konfliktow i1 probleméw wychowawczych;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek i estetyke klasy,
szkoty, otoczenia;

11) wdrazanie do poprawnego zachowania uczniéw w szkole i poza nig;

12) wskazywanie konieczno$ci dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad bhp w szkole 1 poza nia;

13) informowanie rodzicow o wszystkich sprawach zwigzanych z praca szkoty
1 funkcjonowaniem w niej ucznia;
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14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasowe;.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i innych instytucji wspomagajacych szkote.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

7. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuja dyrektor i wicedyrektor szkoty.

§ 32

WICEDYREKTOR

1. W ramach swoich zadan wicedyrektor:
1) pehi funkcj¢ zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoly, w szczegdlnosci:
rocznego planu pracy oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty; tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkolnych; kalendarza szkolnego; informacji o stanie pracy szkoty w zakresie
mu przydzielonym; tygodniowego harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnoSci pedagogicznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

4) organizuje zastepstwa dorazne i dlugoterminowe;
5) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;

6) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami ucznidow oraz odpowiada na ich
postulaty 1 skargi;

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

8) petni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedlug ustalonego harmonogramu.

2. Wicedyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora
szkoly, dla pracownikow pedagogicznych szkoty; jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoly podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas
pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen.

3. Wicedyrektor decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-
-opiekunczego w szkole.
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4. Wicedyrektor, petnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do:
1) formulowania projektu oceny pracy nauczycieli;

2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;

3) uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor szkoty odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng i organem prowadzacym szkole za:

1) sprawnos¢ organizacyjng 1 poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) bezpieczenstwo osoOb 1 wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota;

5) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

§ 33
KIEROWNIK GOSPODARCZY

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych;

2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,
a takze stworzenie im warunkow pracy oraz zapewnienie warunkow bhp;

3) wraz z zespotem pracownikoéw, ktoérymi kieruje, zapewnienie wykonania nastgpujacych zadan:

a) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

b) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow;

c) wykonywanie sprawozdan GUS;

d) wyptacanie wynagrodzen i stypendiow;

e) zabezpieczanie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;

f) zapewnienie drukéw i materiatow kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia placowki;

g) realizacje zakupow wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej 1 dyrektora szkoty;

h) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprz¢tu szkolnego;

i) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

J) organizacje inwentaryzacji rocznej; projektowanie budzetu szkoty na wydatki
administracyjno-gospodarcze,

k) abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.;
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I) zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego;

) dbatos¢ o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze wej$¢ ewakuacyjnych;
m) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;
n) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

2. Kierownik gospodarczy jest czlonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych w tym organie kierowania szkolta — jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym pracownikow administracyjnych 1 obslugowych; ocenia prace swych
podwladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystepuje o zmiang stosunku pracy itp.;
opiniuje wnioski 1 podania swych podwladnych do dyrekcji szkoly; decyduje
o harmonogramie tygodniowym 1 dziennym pracy administracji 1 obslugi, a takze
o harmonogramie ich urlopow.

3. Kierownik gospodarczy odpowiada przed dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

§ 34

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w dokumencie ,,Konwencja o Prawach
Dziecka”, w szczeg6lnosci prawa do:

1) whasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1  psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
w nauce, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki 1 innego wyposazenia szkoly;
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10) wplywaniana  zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) organizowania czasu wolnego, kulturalnego jego sp¢dzania;
12) rzetelnej informacji o postanowieniach niniejszego  Statutu.
2. Uczen ma obowigzek:

1) bra¢ udziatl w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz whasciwie zachowaé

w ich trakcie, w szczego6lnosci:

a) systematyczne uczeszczaé na zajecia,

b) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, zgodnie z planem lekcji, nie wezesniej niz na 10 min
przed rozpoczeciem zajec;

C) uczestniczy¢ aktywnie i w skupieniu w lekcjach;

d) systematycznie i starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, tzn. przynosié
przybory szkolne, regularnie odrabia¢ zadania domowe;

e) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, notatki, zeszyty ¢wiczen i inne wymagane przez
nauczyciela;

f) pisac prace kontrolne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

g) wykorzystywac¢ wszystkie swoje mozliwosci i talenty;

h) bra¢ udziat we wskazanych przez nauczyciela zajeciach dodatkowych;

2) kulturalnie zachowac si¢ podczas zaj¢é, w szczegdlnosci:

a) po ustyszeniu dzwonka konczgcego przerwe ustawic¢ si¢ w dwuszeregu przed salg;

b) spokojnie zaja¢ wyznaczone miejsce w pracowni,

C) przygotowac niezb¢dne przybory szkolne;

d) zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela;

e) nie komunikowa¢ si¢ z innymi uczniami;

f) pozostawi¢ stanowisko pracy w nalezytym porzadku;

g) spokojne opuscic¢ sale po zajeciach lekcyjnych;

3) przestrzega¢ regulaminu poszczegoélnych pracowni, wycieczek i innych miejsc, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia organizowane przez szkote;

4) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) godnie zachowywac si¢ na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

6) przestrzegac zasad prawa szkolnego zawartego w statucie szkoty i innych regulaminach;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a) uczen powinien dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie wystawione przez
rodzica lub lekarza w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci;

b) zwolnienie na pismie powinno zawiera¢ nastepujace dane: imie¢, nazwisko ucznia, okres
trwania absencji szkolnej, podpis opiekuna i dat¢ wystawienia usprawiedliwienia;

C) uczen moze by¢ zwolniony na dhuzszy okres z zaje¢ wychowania fizycznego (basenu),
informatyki tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego;

d) zwolnienia z okreslonych zaje¢ w danym dniu dokonuje wychowawca na pisemng prosbe
rodzicoOw przyniesiong w tym dniu do szkoly. Prosbe podpisana przez wychowawce lub
innego nauczyciela — uczen przedstawia pracownikowi szkoty dyzurujacemu przy wejsciu
do budynku;
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8) jesli nie uczestniczy w wycieczce klasy, wzia¢ udziat w zaje¢ciach wskazanych przez szkote;

9) nosi¢ odpowiedni strdj na co dzien i podczas uroczystosci, a w szczegdlnosci:

a) strdj nie moze zawiera¢ nadrukéw zardwno prowokacyjnych, wulgarnych i obrazliwych,
reklamujacych lub zachecajacych do stosowania uzywek, zawierajacych elementy
faszystowskie lub totalitarne, jak réwniez wzory kojarzace si¢ z takimi elementami,
wzbudzajace negatywne emocje, a takze obrazajace uczucia religijne. Zasada ta dotyczy
réwniez akcesoriow.

b) z okazji apeli, uroczystosci szkolnych, konkurséw zaktadaé strdj galowy (tj. biata koszula,
bluzka, ciemne spodnie lub spddnica);

c¢) nie eksponowac ramion, brzucha, dekoltu — spddnica/spodenki o dtugosci tuz przed kolana.
Latem dopuszcza si¢ koszulki lub bluzeczki na szerokich ramigczkach oraz spodenki nie
krétsze niz do potowy uda;

d) na lekcjach wychowania fizycznego, zawodach 1 konkursach sportowych nosi¢ strdj
gimnastyczny — koszulke z krotkim rekawem 1 ciemne spodenki gimnastyczne. Ze wzgledow
bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia bizuterii podczas lekcji wychowania fizycznego,
zawodow 1 konkursow sportowych;

e) ze wzgledow bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zawodow
sportowych oraz wykonywania ¢wiczen praktycznych z przedmiotéw ogolnoksztatcacych tj.:
fizyka, chemia, biologia, technika, edukacja dla bezpieczenstwa spig¢ wiosy;

f) na terenie budynku szkolnego nosi¢ obuwie ,zmienne”, niezagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznia, na migkkiej podeszwie, ktora nie zostawia §ladéw na wyktadzinach
podiogowych;

g) na placu zabaw nosi¢ obuwie na ptaskiej podeszwie, najlepiej sportowe.

3. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidw, tzn. powinien: przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spotecznego
w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz wzajemnego
szacunku; nie uzywa¢ wulgarnych stow i gestow; szanowac pracg innych; szanowa¢ godnos¢
innych 0sob.

4. Uczen nie ma prawa posiada¢ 1 uzywac niebezpiecznych substancji, takich jak: papierosy
(w tym elektroniczne), alkohol, narkotyki oraz jakiekolwiek inne substancje psychoaktywne,
a takze przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, Zycia 1 bezpieczenstwa
swojego 1 innych.

5. Ucznia obowigzujg nastgpujace zasady korzystania z telefonow komorkowych, smartfonéw 1
innego sprzetu elektronicznego typu smart (np. smartwatche) na terenie szkoty:

1) Do szkoty uczen przynosi telefon komorkowy, smartfon i inny sprzet elektroniczny typu smart
tylko za zgoda 1 na odpowiedzialno$¢ rodzicow.

2) Podczas pobytu na terenie szkoly oraz podczas imprez szkolnych i wycieczek uczen nie moze
korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen mobilnych. Zaréwno telefon, jak i inne
mobilne urzadzenia komunikacyjne pozostaja wyciszone.

3) W wyjatkowych przypadkach uczen za zgoda nauczyciela i w ustalonym przez niego zakresie
moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego, smartfonu lub innego sprzetu elektronicznego typu
smart. Korzystanie z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen mobilnych podczas przerw
miedzylekcyjnych dopuszczalne jest tylko w wuzasadnionych przypadkach w celu

skomunikowania si¢ z rodzicem.
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4) Zasady korzystania z telefonow komorkowych, smartfonow i innego sprzetu elektronicznego
typu smart podczas wycieczek ustala kierownik wycieczki.

5) uchylono:

6) Jezeli uczen zaktoca tok lekcji wlaczonym telefonem Iub innym urzadzeniem mobilnym,
jak rowniez uzywa ich naruszajac ustalenia zawarte w ust. 1-2 zobowigzany jest
na polecenie nauczyciela odlozy¢ wytaczony telefon na biurko nauczyciela i odebra¢ go po
zakonczonej lekcji. Nauczyciel wpisuje uczniowi uwaga w module Uwagi za zakldcanie

porzadku lekcji.
6. Kazdy komu wiadomo o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora.
1) skargi adresowane sa do dyrektora szkoly — powinny zawiera¢ imie, nazwisko

1 adres wnoszacego;

2) rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca;

3) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, dyrektor szkoly jest
zobowigzany zglosi¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego;

4) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez inng osobe¢ niz nauczyciel, stosowng
decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor;

5) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach 1 dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych;

6) skarzgcemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji;

7) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3g dokumentowane;

8) jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez réozne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji; pozostate przekazuje w
ciggu 7 dni roboczych witasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

9) w przypadku niemoznoS$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 35

1. Uczen szkoly za rzetelng nauke i prace spoleczng, wzorowa postawe, wybitne osiagniecia,
dzielno$¢ i odwage moze otrzymacé nagrode:
1) odznaki ,,Srebrna tarcza”, ,,Wzorowy Uczen”,;

2) $wiadectwo z wyrdznieniem;
3) stypendium za wyniki w nauce;
4) nagrody rzeczowe;

5) dyplomy.

2. Uczen moze otrzymac promocj¢ z wyrdznieniem. Warunki i1 zasady przyznawania promocji z
wyroznieniem okreslaja odrgbne przepisy; tryb przyznawania stypendium naukowego
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zawarty jest w odrgbnym regulaminie.
3. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela;
2) wezwaniem rodzica;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
4) naprawieniem szkod;
5) praca na rzecz klasy, szkoty.

4. Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego rodzicami oraz
gdy:

1) stanowi on zagrozenie zdrowia i zycia dla innych uczniow;

2) jest cztonkiem grupy przestgpcze;.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

6. Konsekwencje braku przestrzegania przez uczniow poszczegdlnych procedur i regulaminow
sg szczegdlowo okreslone w tychze procedurach i regulaminach.

§ 36

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.

2. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujagc wniosek do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

3. Odwotanie ucznia/jego rodzicoOw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osob
zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w $Swietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci
w Swietle statutu szkoty oraz wewnetrznych regulamindw, konsultujac sprawe
z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwolaniu kary wydaje na pismie kierowanym do
rodzicow jednoczesnie informujac o niej ucznia.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty — uczen, rodzice maja prawo odwolania si¢ do
kuratora o$wiaty.

6. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
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ROZDZIAL X

RODZICE

§ 37

1. Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole programami
1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce oraz
napotykanych trudnos$ciach;

4) uzyskiwania porad pedagoga i1 psychologa szkolnego oraznauczycieli;

5) wspotdziatania ze szkotg;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) stworzenie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych;

3) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny, warunkéw nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

4) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

5) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;

6) przestrzeganie przepisoOw zawartych w statucie oraz obowigzujacych regulaminach.
4. Formy wspolpracy i1 kontaktu z rodzicami:

1) dni otwarte;

2) zebrania klasowe;

3) spotkania indywidualne z nauczycielami 1 specjalistami szkolnymi po wcze$niejszym
umowieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposob,
ktory nie zaktoca wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkow stuzbowych;

4) korespondencje poprzez dziennik elektroniczny lub zeszyt korespondenc;ji.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
1. Szkota posiada sztandar, hymn szkoty, tarcze szkolng oraz logo.
1) Sztandar szkoly wystepuje w asyscie pocztu sztandarowego:

a) poczet sztandarowy sktada si¢ z uczniéw najstarszych klas, szczegoélnie wyrdzniajacych si¢
na tle zespolow klasowych 1 szkoly;

b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy (uczen) i asysta (dwie uczennice);

C) uroczystos¢ przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Ceremoniat
obejmuje: najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi
nowy sklad pocztu. Jako pierwszy =zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy wam sztandar Szkoty Podstawowej nr 1
imienia Henryka Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim 1 ufamy, ze godnie bedziecie
reprezentowac naszg szkote.” Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
»Przyjmujemy ten sztandar i przyrzekamy kontynuowac piekng tradycje szkolng”;

d) poczet sztandarowy reprezentuje szkot¢ na uroczystosciach w szkole i poza nig z okazji
$wigt panstwowych oraz innych wydarzen istotnych dla spotecznosci szkolnej/lokalnej;

e) uczniowie do pocztu ubrani sg w strdj galowy, bialo-czerwong szarf¢ — kolorem biatym
zwrocong do kotnierzyka — przewieszong na prawym ramieniu i biate rekawiczki.

2) Hymn szkotly $piewany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych.
3) Tarcza szkoly wreczana jest uczniom podczas uroczystosci pasowania na ucznia.

4) Logo szkoty jest uzywane w waznych pismach urzedowych, okolicznosciowych, na
dyplomach i1 podzigkowaniach.

§39
1. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia 1 moze by¢ zmieniony uchwalg rady szkoty.
2. Projekty nowelizacji statutu przygotowuje rada pedagogiczna.
3. Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade szkoty.

Statut przyjety Uchwatq Rady Szkoty nr 140 z dnia 30 sierpnia 2022r.
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