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Rozdziat 1

Nazwa szkoty i informacje ogdlne o szkole

§ 1 [Typ, nazwa szkoty i siedziba szkoty]

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim, zwana dalej szkotg, jest
publiczng osmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w budynku przy ul. Bartniaka 13a w Grodzisku Mazowieckim, 05-825
Grodzisk Mazowiecki. W budynku przy ulicy Bartniaka 13a odbywajg sie zajecia dla klas IV-VIII.

3. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ulicy Kilinskiego 8b, w tym budynku odbywaja sie
zajecia dla klas I-Ill.

§ 2 [Organ prowadzacy szkote]

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Grodzisk Mazowiecki.

2. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie przy ulicy Kosciuszki 12a w Grodzisku Mazowieckim.
§ 3 [Organ sprawujacy nadzér]

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 4 [Inne informacje o szkole]

1. Szkota jest jednostkg budzetows. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Biuro Oswiaty Gminy Grodzisk
Mazowiecki.

2. W szkole jest prowadzony rachunek dochoddéw wtasnych. Szczegdtowe zasady gospodarowania
finansami regulujg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc réwniez dzieci mieszkajgce
poza obwodem. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez ucznidéw i osoby
doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji,
lekcji otwartej czy szkolnej telewizji. Zgode wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgdd rodzicow na
wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

6. Budynek i teren szkoty sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdédw nauki,
wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

§ 5 [Stownik]
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku
Mazowieckim;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Grodzisku Mazowieckim;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim;



4)

6)

7)

8)

10

~—

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicédw, takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w sktad ktérego wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku
Mazowieckim;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim;

radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 6 [Cele ogodlne szkoty] Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy
Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wpisane do programu wychowawczo-
-profilaktycznego.

§ 7 [Cele szczegdotowe] Celami szkoty w szczegdlnosci sa:

1)

3)

4)

dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny ucznia, zaréwno poznawczy, jak i emocjonalny, spoteczny
i moralny oraz ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym wyposazenie
uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére zapewniag przygotowanie do zycia we
wspotczesnym swiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

ksztattowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, samorzgdnosci,
szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci  kultur Europy i $wiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych oraz
prospotecznych, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty
i Srodowiska;



5)

7)

8)

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich
tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwolg im na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej ucznidw,
poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania sie na szkodliwe czynniki i substancje, co
umozliwi uczniom zwiekszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

§ 8 [Zadania ogolne]

1. Cele, o ktérych mowa w § 8, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku. Zadania wykonujg wszyscy
pracownicy szkoty, dgzac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania, jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja programdéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania — wymagan, $rodkéw dydaktycznych, metod i form
pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w tym dziatan
ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktdre promujg
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegaja wspdtczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajeé z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztafcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidw z niepetnosprawnosciag, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

organizowanie ksztatcenia o0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych, rozwijajagcych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie



uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem
przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

§ 9 [Sposdb wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1.

5.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego, szkota organizuje pomoc
psychologiczno--pedagogiczna.

Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien
i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne
w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest
pedagog, ktory Scisle wspétpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
z niepetnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
poszczegdlnych ucznidw i ich rodzin.

Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie swojej klasy.
Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, form
pomocy, o ktdérej mowa w ust. 1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegélnych potrzebach lub
uczniowie z niepetnosprawnoscig — dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci
uzupetniajgcych, prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Na wniosek wychowawcy, za zgodq rodzicéw lub na wniosek rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow
do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy,
materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakoriczenie roku szkolnego — we
wspotpracy z rodzicami sporzgdza ocene efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

W  przypadku niezadowalajgcych efektéw  wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W  porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o wykonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w
wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.



10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom ucznidw
i nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych,
w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

11. Pozostate, szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocga psychologiczno-
-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

§ 10 [Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia]

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscig — w klasach ogdlnodostepnych, w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla ucznidéw ze
szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje
barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co
najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktédrych mowa w ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw o objecie
ucznia ksztatceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego. Prace tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny, przy Scistej
wspotpracy z wychowawca klasy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢ potrzebuje;

5) mozliwosé realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, jak rowniez do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa
w ust. 3.



7. Szczegétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki nad uczniami
z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 11 [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi]

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomosé jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgodg organu prowadzgcego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, szczegdlne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka
polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki — w szkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje sie dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnadé réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 12 [Sposdb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia toisamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej]

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia —
prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce
albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wiasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktdrego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.



§ 13 [Spos6b wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej]

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 14 [Spos6b wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniéw szczegodlnie zdolnych]

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wifasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnie¢ ucznidw przez nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty oraz
promowania wiasnych talentéw — w konkursach, przeglgdach artystycznych, wystawach prac oraz
zawodach sportowych na terenie szkoty i poza szkota.

Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i

indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslaja

odrebne przepisy.

§ 15 [Sposdb wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa]

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom spozycie co
najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej, w widocznym
miejscu, regulamindw z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢,
regulaminy opracowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

regularne kontrole obiektéw, w tym boisk nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow;

dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
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7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposdb wyrazny
i trwaty drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udziatem wszystkich
uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych, wyjatkiem jest
wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego nauczyciela opieki
nad uczniami, uczen nie moze przebywac w pracowni bez opieki nauczyciela.

4. W czasie przerw nie wolno biegaé oraz stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie i innych, dlatego
nalezy bezwzglednie zastosowad sie do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujgcego.

5. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw i zajeé
edukacyjnych.

6. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole, pod koniec roku szkolnego i po
rozpoczeciu roku szkolnego — gdy warunki pogodowe na to pozwalajg — uczniowie moggy spedzac
przerwy na patio szkolnym, pod warunkiem, ze na terenie patio jest nauczyciel dyzurujacy.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w zestawie regulaminéw ,Zawsze bezpieczni”, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole.

8. Zestaw regulamindéw, o ktérym mowa w ust. 7, obejmuje regulaminy dyzuréw, pracowni, wycieczek
i wyjs¢ grupowych, korzystania ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej oraz na boiskach szkolnych.
Regulaminy szczegétowo okreslaja:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach,
ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych;
5) zasady organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty.

9. Sposbéb postepowania nauczycieli i pracownikdw w sytuacjach kryzysowych szczegétowo regulujg
wprowadzone przez dyrektora zarzgdzeniem, procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole. S3 to:

1) procedura ewakuacji ucznidw w trakcie lekcji i przerwy;

2) procedura postepowania na wypadek podtozenia fadunku wybuchowego Iub innego
podejrzanego pakunku;

3) procedura postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych;

4) procedura postepowania na wypadek wystgpienia agresywnych zachowan w szkole,
cyberprzemocy i popetnienia przez ucznia czynu karalnego;

5) procedura postepowania w przypadku ucznia bedgcego ofiarg czynu karalnego;

6) procedura naruszenia prywatnosci dotyczaca nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka i pracownika szkoty.
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10. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa

jest system monitoringu wizyjnego.

11. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych

w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

12. Szczegétowe zadania nauczycieli i pracownikéw zwigzane z bezpieczerstwem opisuje rozdziat —

Zadania nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

§ 16 [Sposob wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia]

1.

2.

3.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki — w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w $wietlicy, w pracowni chemicznej / fizycznej, dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze poza terenem szkoty apteczki znajdujg sie w gabinecie pielegniarki.

. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na zasadach

okreslonych w porozumieniu z osrodkiem zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidéw
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
i z niepetnosprawnoscia.

. Dyrektor dwa razy w roku — przy okazji spotkan dotyczgcych informacji o dziataniach szkoty —

przedstawia radzie rodzicéw, radzie szkoty i radzie pedagogicznej informacje o organizacji opieki
zdrowotnej w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych.

. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty w

formie pisemne;j.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie

z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie opieki w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji — w takiej sytuacji kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, wezwania karetki pogotowia
ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicdw i dyrektora o naglym zdarzeniu, a po zajsciu —
uzupetnienia dokumentacji dotyczgcej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

2) sprawowanie opieki nad uczniem przewlekle chorym, jezeli rodzice wyrazajg takie zyczenie,
na nastepujacych zasadach:

a) jezeli wystepuje konieczno$é statego podawania dziecku lekéw w szkole, rodzice dziecka
zobowigzani sg do przedtozenia na pi$mie informacji — na jakg chorobe choruje dziecko,
jakie leki na zlecenie lekarza zazywa, w tym nazwa leku i sposdb dawkowania oraz jakie
sg sposoby postepowania w sytuacjach zagrozenia,

b) wymagane jest dotaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia — od
rodzicow dla pielegniarki — do podawania dziecku lekdw,

c) w czasie nieobecnosci pielegniarki w szkole lub w czasie zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych poza terenem szkoty — w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga
podania leku lub wykonania innych czynnosci, np. kontroli poziomu cukru we krwi u
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9.

10.

11.

12.

dziecka chorego na cukrzyce lub podania leku drogg wziewng dziecku choremu na astme
— czynnosci te mogg wykonywaé réwniez inne osoby, w tym: samo dziecko, rodzic,
nauczyciel,

d) nauczyciel lub inny pracownik szkoty przyjmujacy zadanie, o ktérym mowa w literze c),
musi wyrazi¢ na to zgode na piSmie oraz przejs¢ instruktarz i wstepne przeszkolenie
udzielone przez pielegniarke lub rodzicdw dziecka,

e) delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka
medyczng nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania
opieki, muszg mie¢ forme pisemnego oswiadczenia.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej szkofa
niezwtocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a koniecznosci wezwania
pogotowia ratunkowego, wyznaczony pracownik szkoty przejmuje opieke nad dzieckiem podczas
transportu karetka do szpitala, do czasu przybycia rodzica do szpitala.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na lekkie dolegliwosci zdrowotne, pomocy udziela pielegniarka,
wychowawca lub inni pracownicy szkoty, za kazdym razem informujgc o zdarzeniu rodzicow.
O pozostaniu dziecka w szkole decydujg rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami opieke nad
dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny wyznaczony pracownik, ktéry obserwuje stan dziecka i
nadal probuje skontaktowac sie z rodzicami.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurze szczegdtowy tryb postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, w tym w czasie wypadku na
terenie szkoty.

Szkota zapewniajgc dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zainstalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

13. Inne dziatania promujgce zdrowy styl zycia oraz ksztattujgce postawy prozdrowotne, w tym

propagowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajgcej sie do utrzymania i przywracania zdrowia,
poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie
umiejetnosci interpersonalnych prowadzgcych do unikania zachowan ryzykownych, znajdujg sie
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 17 [Zadania szkoty uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym]

1.

Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry
opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym
i opiekuiczym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego, to w szczegdlnosci:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem s$rodkow i substancji, ktore
moga zaburzyé rozwdj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia;
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3.

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do wartosci i ksztattowaniem
postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatann integrujacych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami
i obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego w
celu ksztattowania wtasciwych postaw u uczniéw.

Szczegbtowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust. 1, kazdego roku okresla zespét
wychowawczo--profilaktyczny. Podstawg okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan
ryzykownych oraz czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka wystepujgcych w szkole, sporzadzona
przez zespot wychowawczo-profilaktyczny, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planujg z udziatem

ucznidow dziatania wychowawcze, podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisujg je do planu pracy
wychowawcy oddziatu i przedstawiajg go rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,
rodzice mogg zgtasza¢ modyfikacje dziatan.

. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje z realizacji planu

i wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie
potrzeby dziatania te sg modyfikowane.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany

rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy radg rodzicow i radg pedagogiczng ustalone na
podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoty

§ 18 [Informacje ogdlne]

1.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy prawa.

. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w uzgodnieniu ze

srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych

od zajec dydaktycznych.

. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

. Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo-

lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

. Przerwy miedzy zajeciami umozliwiajg uczniom spozycie drugiego Sniadania i cieptego positku na

terenie szkoty. Przerwa obiadowa trwa 20 minut i jest po pigtej godzinie lekcyjne;j.
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9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych i zajec
na basenie.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W klasach I-lll, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej prowadzone jest
zintegrowane ksztatcenie w zakresie tresci wskazanych w podstawie programowej. Nauczyciel moze
regulowac czas przerw dla ucznidéw, uwzgledniajac odrebne przepisy prawa wskazane w ramowych
planach nauczania dla tych klas.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, rozwijajgce
zainteresowania i zdolnosci ucznidw, a takze zajecia stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych
i pokonywaniu trudnosci w nauce. Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie wyjs¢
grupowych ucznidw, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy prawa oraz wprowadzona
przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie
wycieczek. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla szczegétowy regulamin wycieczek, w tym
zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w czasie wyjazdu.

[Zielone szkoty] Jezeli jest to uzasadnione celami zajeé, w zwigzku z realizacjg warunkéw podstawy
programowe] zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych oraz miedzyoddziatowych podczas wyjazdéw na zielone szkoty. Zakres i organizacje
tych zajeé okresla program zielonej szkoty opracowany przez nauczycieli organizujgcych wyjazd.

[Godziny dostepnosci] W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota organizuje zajecia w postaci godzin
dostepnosci. Udziat ucznidow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z
potrzebami moga by¢ indywidualne lub grupowe.

Szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktérych mowa w ust. 16, jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

[Sytuacje, w ktérych szkota moze organizowac zajecia online] W sytuacjach, w ktdrych zagrozone jest
bezpieczenstwo ucznidéw, dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia w szkole. Zawieszenie zajec
moze by¢ skutkiem wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, moggacej zagrazac zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia, zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

18. W czasie zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 12, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia zgodnie

19.

z przepisami szczegdlnymi dotyczgcymi organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Szczegdtowe zasady organizacji tych zajec opisane sg w rozdziale 4
statutu.

[Praca szkoty w rezimie sanitarnym — delegacja prawna] W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczng, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia ucznia, zajecia w szkole mogg odbywac sie takze
W rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow odrebnych, dotyczacych ograniczen, nakazow
i zakazow ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz
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20.

21.

Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, ktére sg udostepnione na stronie urzedu ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia, w regulaminie, okresla
zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci zasady zgodne z wytycznymi rezimu sanitarnego
zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotdwce, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u
ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drég oddechowych.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

22. Pozostate szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 19 [Oddziaty funkcjonujace w szkole]

1. W szkole dziatajg oddziaty ogéInodostepne.

2.

[Organizacja oddziatéw ogdlnodostepnych] Oddziaty ogélnodostepne funkcjonujg zgodnie z ramowymi

planami nauczania, okreslonymi w odrebnych przepisach prawa. W oddziatach tych realizowane s3
programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty, wpisane do szkolnego zestawu programow.

§ 20 [Organizacja doradztwa zawodowego]

1.

W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje
system doradztwa zawodowego, ktdry obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach |-VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach realizacji

podstawy programowe] na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, sg organizowane przy wykorzystaniu

aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidw i sg spdjne z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we wspdtpracy z wychowawcami

oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Zajecia, oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych, obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktéry uczen
chciatby wykonywaé w przysztosci;
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3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspotpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu odbywa sie w czasie indywidualnych i grupowych spotkan
z uczniami oraz konsultacji, w ktérych udziat mogg brac rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rdéine dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filméw o réznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) uczestniczenie w dniach otwartych szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowe;j i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, otrzymuja
informacje dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulamindw rekrutacji;

3) réznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje odpowiada
doradca zawodowy.

10. Szczegodtowaq organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 21 [Wolontariat]

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw postaw
zyczliwodci i otwartosci na potrzeby innych, ksztattuje zwtaszcza — zgodnie z ideg wolontariatu —
potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatann samorzadéw oddziatowych
poprzez:

1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udziatu ucznidw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych na
terenie szkoty oraz poza szkotg przez organizacje pozarzgdowe i instytucje wolontarystyczne;

4) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla senioréw i dzieci zdomu dziecka.

3. Dziatania wolontarystyczne na poziomie szkoty organizuje i koordynuje szkolny koordynator
wolontariatu wskazany przez dyrektora.

4. Koordynator w ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw klas starszych w dziataniach z zakresu
wolontariatu poza terenem szkoty, w uzgodnieniu z dyrektorem, w szczegdélnosci:

1) nawigzuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicdw organizacjami i instytucjami;
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2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza;
3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;
4) petni opieke nad pracg wolontariuszy zgtoszonych przez szkote.

5. Koordynator wolontariatu odpowiada takze za sprawowanie opieki i bezpieczefstwo uczniéw w czasie
dziatan wolontarystycznych na terenie szkoty i poza szkota.

6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich
rodzicéw i zawsze odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla regulamin uchwalony przez ogét
wolontariuszy.

§ 22 [Biblioteka]

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informacji,
a takze miejscem samodzielnej pracy ucznidw, w tym odrabiania zadan domowych. Dodatkowo rozwija
zainteresowania nauczycieli, uczniéw i rodzicow., wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia oraz do korzystania z innych typdéw bibliotek i réznych
srodkéw informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidéw
uczeszczajgcych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze — ksigzki, dokumenty niepismiennicze — czyli materiaty
audiowizualne oraz programy komputerowe.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne i lokalne odpowiadajace siedzibie szkoty.

6. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, wymienionym
w ust. 3.

7. [Warunki korzystania z biblioteki] Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoty przez
ucznidow, rodzicdw i pracownikdw szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty.
Dokumentem potwierdzajgcym ten status jest:

1) w przypadku ucznia — aktualna legitymacja szkolna;

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — dokument tozsamosci i ustne oswiadczenie, ze
wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszczajgcego do szkoty,
z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

8. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowaé ustne oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 7 pkt 2, u dyrektora szkoty.
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9. [Zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami] Biblioteka szkolna
wspotpracuje:

1) zuczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu zadan
projektowych,

e) przygotowywania sie do konkurséw, olimpiad oraz egzamindéw zewnetrznych;

2) znauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych, nowosci
wydawniczych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

d) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

e) pomocy przy egzekwowaniu od ucznidw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,

f) zgtaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

3) zrodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i inne
materiaty wspierajgce proces uczenia sie tych uczniow,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

10. [Zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
-oswiatowymi] Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-
-o$wiatowymi, w tym z Bibliotekg Publiczng, Bibliotekg Pedagogiczng i Centrum Kultury, w zakresie:

1) wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych;
2) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;

3) organizowania konkurséw dla ucznidw i nauczycieli;

4) organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;

5) organizowania wystaw dotyczgcych waznych wydarzen kulturalnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepiséw o bibliotekach.

§ 23 [Swietlica szkolna]
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz zorganizowanej
opieki w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju, w tym:
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1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;

4) ksztattowanie postaw wpisanych do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
pigtku w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na pisemny wniosek
rodzicow.

7. Wniosek o przyjecie dziecka do $wietlicy uwzglednia:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) przekazanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym
dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

8. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca S$wietlicy odpowiada wylgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaty
przyprowadzone do Swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w karcie zgtoszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczgce opuszczania sSwietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane do
wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicdw oswiadczeniu;

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie mogto opusci¢ Swietlicy,
w takim przypadku konieczny bedzie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.

9. Na polecenie dyrektora Swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu na inne
okolicznosci, wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje rézne
formy pracy w postaci dziatan rozwijajgcych zainteresowania.

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty, odbywajgcych sie w czasie pracy Swietlicy. Wyjscie
dziecka z zajec Swietlicowych i powrdt na zajecia jest odnotowywany w dzienniku Swietlicy.

12. Prace swietlicy organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.
13. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslong w odrebnych przepisach prawa.

14. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy. W planie pracy uwzglednia sie
réoznorodne formy zajec rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci.
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§ 24 [Stotéwka szkolna, w tym organizacja zywienia w szkole]
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, zwana dalej ,,stotéwka”.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku dziennie w stotéwce szkolnej.

3. Ze stotéwki moga korzystaé wszyscy uczniowie szkoty.

4. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty, opierajac sie na alkulacji kosztéw na podstawie
stosownego zarzadzenia organu prowadzgcego.

5. Obiady do szkoty dostarcza zewnetrzna firma cateringowa wytoniona w wyniku przetargu.

6. Zamawiane i wydawane positki uwzgledniajg zasady zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy. Dodatkowo
spetniajg takze wymagania, ktére sg okreslone dla $srodkéw spozywczych stosowanych w ramach
zywienia zbiorowego w jednostkach systemu os$wiaty oraz spetfniajg normy zywienia okreslone
w odrebnych przepisach prawa, z uwzglednieniem wartosci odzywczych i zdrowotnych dla okreslonego
wieku dzieci.

7. Stotéwka jest czynna w dniach zajec organizowanych przez szkote.
8. Stotéwka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

§ 25 [Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy]

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidow i ich rodzicow oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w sposdb
szczegllny przez:

1) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Grodzisku Mazowieckim;

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim;

3) Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim;

4) Gminng/Miejska Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Grodzisku Mazowieckim;
5) placowki opiekunczo-wychowawcze, w tym Swietlice Srodowiskowe, terapeutyczne,

socjoterapeutyczne, w ktérych uczniowie spedzajg czas po lekcjach w szkole.

3. Ogdlne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych
instytucji.

4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami wymienionymi w ustepie 2, wymiane informacji, ustalenie form
wsparcia dla konkretnych ucznidw, w tym wsparcie rodziny w wypetnianiu dokumentéw dotyczgcych
przyznawania i wyptacania zasitkow statych, okresowych i losowych, dodatkéw ostonowych i innych
Swiadczen socjalnych rekompensujacych rosngce koszty utrzymania rodziny z programow rzgdowych,
odpowiada pedagog szkolny.

5. Pedagog we wspétpracy z wychowawcami i innymi specjalistami aplikuje takze o srodki na realizacje
dziatan profilaktycznych z gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.
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6. [Wspétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng] Zasady wspoétdziatania z poradnig, o ktérych
mowa w ust. 3, dotyczg ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajgcych ucznidw, oceny
funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
-terapeutycznych dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom iich rodzicom;

7) realizowania zadan profilaktycznych.

7. Formy wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegélnosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych
uczniow;

3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

8. [Stowarzyszenia i inne organizacje] W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych.

9. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalnos$¢ organizacji, o ktérych mowa w ust. 8,
pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub
opiekuncze;j.

§ 26 [Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie]

1. W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do
edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw
zdolnych, uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie witasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
w nauce.5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, a zasitek szkolny jest przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. 0 wysokosci, formach i trybie otrzymywania swiadczen pomocy materialnej decyduje regulamin
uchwalony przez rade gminy. Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny w pozyskiwaniu
informacji o mozliwosciach otrzymywania pomocy materialnej i wypetnianiu dokumentéw dotyczacych
tej pomocy. Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.
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8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

9. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 27 [Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki]

1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikdéw ksztatcenia i wychowania, opieki
i profilaktyki, szkota wspodtdziata z rodzicami. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do
zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspétdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspdtdziatania z rodzicami w szkole naleza:

[C R IKe))

o)
—_— — =

ogolne zebrania catej spotecznosci rodzicéw z dyrektorem szkoty;

systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicéw, radg szkoty;

zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicéw, rady szkoty na zaproszenia
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzicow;

state kontakty korespondencyjne i telefoniczne utatwiajace przekazywanie informacji dotyczacych
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

informacje w dzienniku elektronicznym;

dni otwarte szkoty;

uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

projekty, przedsiewziecia i programy — planowane i realizowane wspélnie z rodzicami, wpisane
do rocznego planu pracy i plandw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicéw w radzie rodzicow,
radzie szkoty oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspétdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania dorazne i kontakty telefoniczne oraz
mailowe z wychowawcami i nauczycielami, wynikajgce z biezgcych potrzeb uczniéw oraz indywidualne
spotkania rodzicdw z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspoétdziatania szkota gwarantuje podmiotowosé w traktowaniu rodzicow,
zyczliwos¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania szkoty. Waing zasady jest takie koniecznosé
uzgadniania  z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczgce dziecka, zwigzane ze jego
rozwojem lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1)
2)

4)

5)
6)
7)

poznania celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w pracy szkoty i oddziatu;
ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien
i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatarh prowadzacych do rozwoju dziecka lub
eliminowania trudnosci w procesach uczenia sie i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce swego dziecka oraz
porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

organizowania treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;

zapewnienia poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

23



8) dostarczania rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

9) zgtaszania wnioskdéw i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady pedagogicznej
i rady rodzicéw;

10) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

11) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu obserwacji
funkcjonowania wtasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikdw w procesie
wychowania, a takze ksztattowania postaw dziecka przez przyktad wtasny;

12) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu podanego przez dyrektora na
pierwszym zebraniu.

8. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz dwa razy w pétroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien
skonsultowac sie z wychowawca oddziatu w innym terminie.

10. Za realizacje dziatan w zakresie wspdtpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale odpowiada wychowawca,
ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje o funkcjonowaniu
szkoty oraz realizuje dziatania wspdlne z rodzicami, zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

11. Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspdtprace z radg rodzicéw, radg szkoty,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspétpracg wychowawcéw
z rodzicami w oddziatach, odpowiada dyrektor szkoty.

§ 28 [Organizacja dziatan innowacyjnych]

1. Szkota moze realizowac dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejgcych lub wdrazaniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub wychowawczych, w ramach ktérych s3
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw
opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszac uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci
i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukoriczenia
szkoty oraz zdania egzaminéw ésmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi, opisuje
innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatari innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;
2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;
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4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg do
wprowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatarh innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do
dyrektora szkoty do konca zajeé¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych S$rodkéw
budzetowych, nauczyciel zgtasza wniosek do korica wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng szkoty.

12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym
zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajgce wyniki ewaluacji.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie sprawozdanie
z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 29 [Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej]

1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

2. Wspodtdziatanie, o ktdrym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczgcych procesdw uczenia, wychowania i opieki;
2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.

3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja — w zaleznosci od
charakteru swojej dziatalnosci, moze wspétuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu
dziatan innowacyjnych.

4. Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspdtpracy, podpisanym przez
dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata wspétprace.

5. Za wspotdziatanie, o ktérym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny
wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach wspdtpracy,
o ktérej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspdtpracy;

2) organizacja wspdlnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspbtpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
4) analiza dziatan i ich ewentualna modyfikacja.
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Rozdziat 4

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 30 [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec

online]

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci
platformy edukacyjnej pakietu aplikacji G-Suit oraz dziennika Vulcan.

. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty, rodzica lub

nauczyciela szkoty.

. Uprawniony do korzystania z platformy uczer musi posiadaé wtasny adres poczty elektronicznej, ktéry

umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajec realizowanych online.

. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta

stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory

zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu, rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow.
Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢
skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami,
bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia zapobiegajgce przejeciu danych osobowych.

§ 31 [Sposdb przekazywania uczniom materiatéw do zajec online]

1.

Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw w udostepnionym uczniowi podreczniku
online oraz materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
a takze innych materiatéw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym

materiatem programowym, dajgce podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy ucznia
w czasie zajec online, s udostepniane na platformie pakietu aplikacji G-Suit, na profilu klasy.

. W miejscu, o ktérym mowa w ust. 2, do ktérego dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele

uczacy — nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich
uczniéw.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne
uczniéw.

. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg komunikatora na

platformie pakietu aplikacji G-Suit, dziennika elektronicznego.

. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe nauczycieli.

Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.

§ 32 [Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach online]
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1. [Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie] Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w § 30 zostata
wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw.
Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga
zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga braé¢ udziat jedynie wuczniowie z danej klasy, zidentyfikowani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikdow przed uzyskaniem dostepu do spotkan
online, uczniowie logujg sie z indywidualnego konta, zatozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg byé publikowane na stronie lub fanpage szkoty. S widoczne dopiero po
zalogowaniu sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw
i prezentowania ekranu.

7. [Przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia] Ksztatcenie na odlegtosc
odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréow ekranowych na zajecia on-line oraz bez ich uzycia
w czasie podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej uczniow,
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s sytuacje nadmiernego
obcigzania ucznidow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
praca przed monitorem komputera.

9. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem — zajecia online sg podzielone na
dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a
15 to minut samodzielne lub zespofowe rozwigzywanie zadania gtéwnego, zwigzanego z tematem i
celem zajec¢ poza monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesci lekcji nauczyciel jest obecny na platformie — udziela
dodatkowych wyjasnier,, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktérzy wymagajg dodatkowego
wsparcia. Zadania, u wybranych uczniéw, sg sprawdzane i odsytane z informacjg zwrotng lub oceng do
ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest 15-minutowa przerwa, w czasie ktérej uczniowie nie korzystajg z monitora.

12. [Weryfikacja wiedzy] W razie watpliwosci — w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikac;ji
i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni
rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty — nauczyciel spotyka sie z uczniem
i podczas konsultacji indywidualnych przy bezposrednim spotkaniu weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.
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14. Zajecia on-line dla poszczegdlnych oddziatéow odbywajg sie w czasie rzeczywistym, zgodnie
z tygodniowym planem lekcji, ktéry uwzglednia rGwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

15. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywajg sie zgodnie z harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronach internetowych, w miare mozliwosci w kontakcie bezposrednim z uczniem.

§ 33 [Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki]

1. Aby uczen mdgt sie uczy¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ i korzystac z lekcji online,
powinien dysponowad sprzetem stuzgcym do nauki z dostepem do Internetu oraz oprogramowaniem
umozliwiajgcym prace na platformie edukacyjnej, o ktérej mowa w § 30. Komputer powinien miec
sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed naukg online do nawigzania kontaktu z rodzicami i
ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajgcym nauke online. Jezeli uczen nie ma mozliwosci
korzystania ze sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawa trafia do dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnosci ucznia organizuje ksztatcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami
prawa dotyczgcymi organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, umozliwiajac wypozyczenie wtasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online
w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowujg jg w dzienniku, uczed obecnosc
potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wtgczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji online, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zajec¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w czasie
wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza nieobecnosé.
Uczen ma prawo powiedzieé: ,jestem, zastanawiam sie nad odpowiedzig” lub ,nie wiem”, ,nie
rozumiem” — wazny jest kontakt z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegdéw oraz wykonywania zdjec i printscreendw,
z wykorzystaniem wizerunku kolegéw — w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery
powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na
zajeciach — czyli wykonywane zadanie.

7. Uczen niepetnoletni moze mieé wtgczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicéw. Zgody takie zbiera
wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdziat 5

Organy szkoty
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§ 34 [Organy szkoty]

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada szkoty;

rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§ 35 [Dyrektor szkoty]

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepiséw;

przewodniczgcego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci jest to:

1)

7)

8)
9)

wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

dbanie o bezpieczeristwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikdw kontroli i obserwacji zaje¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

nadzorowanie realizacji celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 3;

publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednoliconych
tekstéw statutu szkoty oraz regulamindéw, w tym samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw i rady
pedagogicznej;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, dtugosci przerw
miedzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposdéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na
terenie szkoty lub placowki;

zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskéw z nadzoru i informacji
o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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7.

Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicow, pracownikéw szkoty
i wspoétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

,[Nieobecnos¢ dyrektora] Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki.

§ 36 [Rada Pedagogicznal

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze
uchwat.

. [Kompetencje stanowigce] W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy

innymi uchwaty w sprawie:

1) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

3) zatwierdzenia planéw pracy szkoty;

4) wnioskéow o skreslenie ucznidw z listy uczniéw szkoty, w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt

osiemnascie lat.

. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po rocznej informaciji

dyrektora o dziatalnosci szkoty, rada ustala:

1) wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty;
2) sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

. W zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli, rada ustala organizacje doskonalenia

nauczycieli.

. [Kompetencje opiniujace] Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie

opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje dyrektora — przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) realizowane w szkole programy nauczania;

4) obowigzujacy w szkole zestaw podrecznikéw oraz materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz

opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

. Rada pedagogiczna moze opiniowa¢ kazdg wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.

. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespofu powotanego przez kuratora oswiaty,
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;
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2)
3)
4)

sposéb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzagdku zebrania;
sposéb dokumentowania dziatan rady;
wykaz spraw, w ktdérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespotdw nauczycielskich
mogg by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkédw komunikacji elektronicznej.

§ 37 [Rada Szkoty]

1. W szkole dziata Rada Szkoty. Zasady wybierania rady szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.

2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1)
2)
3)

uchwala statut szkoty oraz jego nowelizacje;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
szkoty;

z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady oswiatowe;j,
w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5—7 ustawy
Prawo oswiatowe.

3. Rada szkoty dziata wedtug zasad uchwalonych w regulaminie rady szkoty.

§ 38 [Rada Rodzicow]

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicdw. Zasady wyboru rad

oddziatowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspodtdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich obszarach
dziatan szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1)

2)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza;

opiniowanie podrecznikdw tworzacych szkolny zestaw podrecznikdw oraz materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

whnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie awansu
zawodowego;
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8) prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegélnego nadzoru
nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokét szkoty za pomocg srodkdow
technicznych, umozliwiajgcych rejestracje obrazu;

9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

6. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty,
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

§ 39 [Samorzad Uczniowski]
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantami samorzadu sg trzyosobowe samorzady oddzialowe wytaniane na zebraniach
klasowych do potowy wrzesnia oraz oSmioosobowe prezydium samorzadu uczniowskiego wybierane
w powszechnych wyborach do korica wrzesnia kazdego roku.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Pozostate uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 40 [Szczegotowe warunki wspoétdziatania organéw szkoty]

1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspotdziatania ze sobg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych organéw o swojej
dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspdlnych spotkaniach organdéw,
organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktdrych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem spotkan
jest wymiana biezgcych informacji miedzy organami i planowanie wspdlnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organdéw — takze na wniosek przewodniczacego
danego organu. Spotkania mogg odbywac sie w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.
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6. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nie dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicdw i rade samorzadu uczniowskiego, w formie pisemnej lub ustnej, na
spotkaniu
z dyrektorem.

9. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
§ 41 [Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty]

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor, dyrektor prowadzi mediacje w spornej
sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 42 [Stanowiska w szkole]
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. W szkole, stosownie do potrzeb — w porozumieniu z organem prowadzgcym — zatrudnia sie nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow, w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw z niepetnosprawnoscig, z trudnosciami i zaburzeniami w procesach uczenia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa — Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa — Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.
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5. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel;

pedagog;

pedagog specjalny;

psycholog;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

terapeuta integracji sensorycznej;

nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia;
doradca zawodowy;

10) bibliotekarz;
11) wychowawca w swietlicy;
12) wicedyrektor.

6. Pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach pracownikdéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

7. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)

sekretarz szkoty;
pracownik administracyjny;
kierownik gospodarczy.

8. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

w N =

)
)
)
)

I

wozny;

konserwator;

robotnik wykwalifikowany;

opiekun dzieci i mtodziezy przy przejsciach dla pieszych.

9. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
i szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczeistwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 43 [Nauczyciel]

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty i odpowiada za jakosé
swojej pracy, w tym za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad
uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajagcych w catosci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb
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i mozliwosci ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow, w tym
metod aktywizujgcych;

3) analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandw pracy szkoty, w tym
ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych i patriotycznych oraz
organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegélnych uzdolnie oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji = dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegdtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu przedmiotowego oraz
zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich oraz
wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placéwki oraz
zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej okreslonymi przez ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na
terenie szkoty, organizowane przez zespoty nauczycielskie.

§ 44 [Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego]

1. Nauczyciel moze petni¢ funkcje przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczgcego okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;
2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym — w zespotach przedmiotowych — prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw prébnych, analiza wynikéw tych diagnoz i analiza
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egzamindw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz za pomocg tabel wynikdw testowania
i wnioskow do dalszej pracy;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach zespotu
z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§ 45 [Wychowawcal]

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku
szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu pracy szkoty oraz indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) realizowanie zaplanowanych zadan, w szczegélnosci prowadzenie dziatan zwigzanych z integracjg
zespotu klasowego, profilaktykg, doradztwem zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz
ksztattowaniem postaw, miedzy innymi: prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych
i proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w roku
informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcag zgodnie z potrzebami uczniéw danego

oddziatu;
5) zapoznawanie ucznidow i rodzicow z dokumentami obowigzujgcymi w szkole, w tym statutem,
programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami zwigzanymi

z bezpieczenstwem w szkole, sygnatami alarmowymi, planem ewakuacji, drogami ewakuacyjnymi;
6) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomocg psychologiczno-

-pedagogiczng;
7) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
ucznidw, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia, w tym

materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

9) wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczerdstwa uczniéw i ochrony ich
zdrowia, a takze dziatania zwigzane z pomocga psychologiczno-pedagogiczng uczniow;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéow
nierealizujgcych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na
pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji, informowanie rodzicow
niepetnoletnich uczniéw, najpdzniej w ciggu 3 dni od zaistnienia nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel-wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy wychowawczej
oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie budowania podmiotowych
relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji
psychospotecznych.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i innej dokumentacji klasy, w tym dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) sporzadzenia zestawienia statystycznego dotyczacego klasy;

3) wypisania $wiadectw szkolnych;

4) wykonywania innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 46 [Pedagog]
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia rdéinych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspétpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzor nad pracy
wychowawcéw klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczo-profilaktycznym programu wychowawczo-
-profilaktycznego lub, w zaleznosci od potrzeb, opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analize skutecznosci dziatarn wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w punkcie 2;

4) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub
tok nauki;

5) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej, pedagog szkolny ma obowigzek:

1) zapewnic wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w tym
ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicéw;
3) organizowania konsultacji online;
4) S$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegoblnosci:
a) otoczenia opiekg uczniow i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakgji
stresowych, lekowych,
b) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
z dyrektorem,
c) minimalizowania negatywnych skutkéow nauczania zdalnego poprzez udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdalnego,
d) otoczenia opiekg i udzielania wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,
e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontekscie nauczania zdalnego.
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4. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegélnych przepisdéw prawa, w tym rozporzgdzenia w
sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 47 [Pedagog specjalny]

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w
celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatan
dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkédw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
z niepetnosprawnoscia;

wspoétpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistbw w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wspierania ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia,
objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1)

2)

koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym w scistej wspdtpracy z wychowawcami tych ucznidw;

nadzor nad praca zespotu nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 48 [Psycholog]

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;
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2) okreslania form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla ucznidw i ich rodzicéw, réznych, szczegdlnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemoéw
emocjonalnych, zwigzanych z nadpobudliwos$cig, napadami gniewu, ztoscig, niskg samooceng,
stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 49 [Logopeda]

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 50 [Terapeuta pedagogiczny]
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli-wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

c) rozpoznawaniu przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow w szkole — w tym barier i ograniczen to utrudniajgcych.

§ 51 [Terapeuta integracji sensorycznej]
Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) wspdlnie z nauczycielami i innymi specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) uczestniczenie w tworzeniu i realizacji dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
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3)

4)

5)

przeprowadzanie badan sprawdzajgcych poziom funkcjonowania systemu czuciowego,
przedsionkowego, napiecia miesni, koordynacje obustronng, Swiadomos¢ ciata;

prowadzenie instruktazu dla rodzicow w zakresie codziennego usprawniania dziecka w zakresie
integracji sensorycznej;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne i specjalistom w doborze form
i metod pracy z dzieckiem z zaburzeniami sensorycznymi.

§ 52 [Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia]

Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie ucznidbw z niepetnosprawnoscia nalezy
wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, powierzonych jego opiece, w tym:

1)

6)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych

z programem innych dziatan, wspierajgcych realizacje podstawy programowej;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
prowadzenie dziatan integrujgcych uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw, indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planéw i ocena ich skutecznosci.

§ 53 [Doradca zawodowy]

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli-wychowawcow, psychologéow lub pedagogdéw, w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 54 [Bibliotekarz]

Do zadan bibliotekarza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

umozliwianie korzystania z Internetu i programow multimedialnych;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
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7)
8)
9)

wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna;
powiekszanie zasobdw bibliotecznych z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;

10) prowadzenie konserwacji i selekcji zbioréw;
11) wspdtuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 55 [Nauczyciel swietlicy]
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1)

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy w
nauce oraz mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan;

ksztattowanie nawykdw kulturalnego zachowania i wspdtzycia w grupie;

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

dbanie o prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;

wdrazanie do samodzielnej pracy;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

wspotpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz Srodowiskiem
lokalnym;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajeé;

prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

§ 56 [Wicedyrektor]
1. Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela, a ponadto:

1)

2)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym podziatem obowigzkéw, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wyznaczonych nauczycieli, sporzadzanie projektéw ich ocen oraz
realizacja kontroli wyznaczonych w planie nadzoru;
kontrolowanie pracy nauczycieli w zakresie powierzonych obowigzkéw, w szczegdlnosci pod
katem jakosci pracy oraz bezpieczeristwa ucznidw w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i
przerw miedzylekcyjnych;
nadzorowanie przygotowania i realizacja dziatan nauczycieli wpisanych do nastepujgcych
dokumentdw:

a) rocznego planu pracy,

b) programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

d) kalendarza szkolnego,

e) informacji o stanie pracy szkoty w przydzielonym zakresie,

f) tygodniowego harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;
opracowanie i czuwanie nad prawidtowg organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej
przydzielonego etapu edukacyjnego;
organizacja i kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;
sporzadzanie  miesiecznych  wykazdw  przepracowanych  przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych;
kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;
wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego lub
udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia;
kontakty z rodzicami ucznidéw w imieniu dyrektora szkoty oraz odpowiedzi na wnioski, postulaty
i skargi rodzicow;

10) wspodtpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;
11) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor:

1)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
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2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.

§ 57 [Zadania innych pracownikéw szkoty]
1. [Sekretarz szkoty] Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie terminarza spraw do zatatwienia, w tym terminowe przygotowywanie pism zgodnie
ze wskazaniami i ustaleniami dyrektora;
) prowadzenie kancelarii szkolnej na podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt;
) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
4) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
) prowadzenie ewidencji i dokumentacji sSwiadectw ukonczenia szkoty;
) prowadzenie ewidencji delegacji pracownikéw szkoty;
) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
8) prowadzenie archiwum szkolnego;
9) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéow dla pracownikow szkoty;
10) wykonywanie innych prac kancelaryjnych i biurowych;
11) prowadzenie spraw uczniowskich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
12) udzielanie informacji interesantom;
13) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
14) wykonywanie sprawozdan GUS;
15) zabezpieczanie drukdw Scistego zarachowania.

2. [Pracownik administracyjny] Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:

1) pomoc w obstudze sekretariatu, w tym wykonywanie zadan zleconych przez sekretarza szkoty;
2) wykonywanie zadan administracyjnych i innych organizacyjnych, odcigzajgcych dyrektora
i wicedyrektora.

3. [Kontroler ruchu drogowego nadzorujacy przejscia dla pieszych] Do zadan kontrolera ruchu
drogowego nadzorujgcego przejscia dla pieszych nalezy bezpieczne przeprowadzanie dzieci przez ulice
obok budynku szkoty.

4. [Konserwator] Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:
1) dokonywanie systematycznego przegladu stanu urzadzen technicznych i ogdlnego stanu
technicznego w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

2) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w szkole;

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) wykonywanie drobnych prac konserwatorskich zgodnie z uprawnieniami pracownika;
5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

5. [Wozny] Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakoiczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocg dzwonkéw;

5) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzgdku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

7) sprawdzanie zamkniecia okien i pomieszczen szkolnych przed zakoriczeniem pracy;

8) w przypadku nieobecnosci innej sprzgtaczki, wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci
nieobecnego pracownika.
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6. [Robotnik wykwalifikowany] Do zadan robotnika wykwalifikowanego nalezy w szczegdlnosci:

1) Dokonywanie systematycznych przegladéw technicznych catego obiektu szkolnego;
2) Usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzdr nad sprawnoscig techniczng obiektu
szkoty;
3) Wykonywanie drobnych prac remontowych w pomieszczeniach szkolnych i na terenach szkolnych;
4) Utrzymywanie czystosci i porzagdku w pomieszczeniach magazynowych i gospodarczych szkoty oraz
wokot budynku szkolnego.
7. [Kierownik gospodarczy] Kierownik gospodarczy jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje
pracownikéw niepedagogicznych w tym organie kierowania szkotg — jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym pracownikéw obstugowych, w tym ocenia prace swych podwitadnych, wnioskuje o awanse,
przydziela premie, opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty, decyduje
o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi, a takze o harmonogramie ich
urlopow.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikdw administracyjnych i obstugowych;
2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw obstugowych w formie zakreséw czynnosci,
a takze stworzenie im warunkdéw pracy oraz zapewnienie warunkéw bhp;
3) wraz z zespotem pracownikéw, ktérymi kieruje, wykonanie nastepujacych zadan:
a) zapewnienie odpowiednich drukéw i materiatdw kancelaryjnych oraz s$rodkéw
niezbednych do prowadzenia placéwki;
b) zakup wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami rady pedagogicznej
i dyrektora szkoty;
c) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego;
d) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
e) organizacja inwentaryzacji rocznej;
f) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze;
g) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego;
h) dbatosé o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze wejs¢ ewakuacyjnych;
i) utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;
j) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

§ 58 [Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczeistwem, w tym sposéb i formy wykonywania tych
zadan]

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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4) niedopuszczania do palenia papierosoéw oraz korzystania z substancji psychoaktywnych na terenie
szkoty;

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, takimi jak np. przeprowadzanie
rozmow z rodzicami.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejsé z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

6. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze stan
techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, Srodkéw dydaktycznych i innego wyposazenia nie
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidw i nauczyciela;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢ oraz korygowac
zauwazone btedy;

4) nauczyciel ustala zasady bezpiecznego korzystania z sali lekcyjne;j.

10. Nauczyciel ma obowigzek reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, takie
jak: przemoc, demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy zachowania ucznidw, stanowigce zagrozenie
dla bezpieczenstwa w szkole, a o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw, powinien niezwtoczne zawiadomi¢ dyrektora.

11. Nauczyciel zobowigzany jest takze zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
placowki, w razie potrzeby powinien zawiadomic dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania
takich osoéb na terenie szkoty.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw:

1) zzasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) zsygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdog ewakuacyjnych;

4) 7z zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 59 [Zadania administracji i obstugi zwigzane z bezpieczernstwem pracownikéw]

1. Do obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom,
nalezy:

1) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;
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3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4)

biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw.

2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 60 [Prawa ucznia]

1. Uczen ma nastepujace prawa:

1)

Prawo do znajomosci swoich praw, w tym:

a)

b)

c)

dostep do wszelkiej wiedzy na temat przystugujgcych mu praw i srodkoéw, jakie moze
wykorzystaé, gdy te prawa sg naruszane,

mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem i innymi dokumentami szkoty — wtadze szkoty musza
udostepni¢ uczniowi powyzsze dokumenty,

do rownosci (kazdego ucznia) wobec prawa;

Prawo do nauki:

a)

b)

g)
h)

zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty — zadne
optaty za organizowanie zajec¢ na terenie szkoty nie mogg by¢ pobierane,

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole — zajecia
dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia musza by¢ organizowane tak,
aby dostep do nich byt powszechny, nie mogg by¢ organizowane w czasie trwania zajeé
lekcyjnych,

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia z jakiegokolwiek powodu,
rozwoju, w tym zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

poprawiania ocen biezgcych oraz innych ocen, w tym ze sprawdzianow,

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci zobowigzana jest
mu to zapewni¢,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub programu
nauki;

Prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

a)
b)

uczen ma prawo do witasnych niezaleznych przekonan religijnych i Swiatopogladowych,

uczen ma prawo do rdwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,
przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych,

uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych,

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw,
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e)

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych na terenie
szkoty, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udziatu w uroczystosciach religijnych ani nikt nie
moze mu tego zakaza¢;

4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

a)
b)

c)

g)

wolno$é wypowiadania poglagddw na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu uczniowi,
poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglagdami nauczyciela nie mogg miec
wptywu na oceny,

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladdéw i opinii
niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie ze znajomosci tresci
przewidzianych materiatem nauczania,

uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych sgdéw i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.,

wolno$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania,

uczern ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace jego
uczniow,

uczniowie majg prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow,
radzie szkoty, wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty;

5) Prawo do informacji:

a)

b)

c)
d)

e)
6) Pra

a)
b)

uczen ma prawo do znajomosci programdéw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych,

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci
odwotania sie od wystawionej oceny,

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

wo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym,

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej,

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole, muszg by¢ zapisane w statucie szkoty i nie mogg
naruszac nietykalnosci osobistej oraz godnosci ucznia;

7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a)
b)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia,
wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczgce rodziny (wyksztatcenie rodzicow,
ewentualne problemy, np. alkoholizm, rozwéd itp.), znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoty, nie mogg by¢ rozpowszechniane,

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione,
uczed ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji przesytanych do
kolegdow w czasie zaje¢;
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8) Prawo do ochrony zdrowia:

a)
b)

uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki,

uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15 2C), dyrektor
szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne,

uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym w
ciggu tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej dwa sprawdziany, a przed feriami Swigtecznymi
oraz

dniami wolnymi od nauki, nie zadaje sie prac domowych;

9) Prawo do odpowiedniego standardu nauki:

a)

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkdw, zasitku losowego),

uczen szczegblnie uzdolniony moze otrzymywacé stypendium za wyniki w nauce,

uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdlnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni szkoty, szatni, stotéwki;

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sie:

a)
b)

c)

uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie szkoty,

uczedn ma prawo do wptywania na Zzycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym i szkolnym,

przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg
ucznia i jego rodzicoéw;

11) Prawa proceduralne: uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od kazdej

decyzji organdw szkoty lub natozonej kary, zgodnie z procedurg opisang w statucie.

2. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 61 [Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracajg sie o pomoc w przypadku
tamania praw ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos¢ ucznia skfadajgcego skarge na famanie jego praw lub jego rodzicéw jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge wyrazg na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje niezwtocznie dziatania wyjasniajgce w przypadku otrzymania informacji o
naruszeniu praw uczniow lub w przypadku ztozenia skargi, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktéore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyn i skutkdw tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze byé ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie roku
szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie, dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczgcy sprawy.
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5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego i mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwdch tygodni od
ztozenia wniosku.

7. Jezeli w postepowaniu wyjasniajagcym dyrektor stwierdzi naruszenie praw ucznia przez nauczyciela,
zgtasza sprawe do rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli przy wojewodzie.

8. Jedli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi przystuguje
prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego
sktadu trzyosobowg komisje negocjacyjng i prébuje po wczesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron
rozwigzac problem na drodze porozumienia. W przypadku braku porozumienia, sprawa trafia do kuratora
oswiaty.

§ 62 [Obowiazki ucznia]
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw, w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach specjalistycznych,
organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze zajecia
odbywajg sie poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;

3) systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywne uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb, a w razie umysinego
wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach szkoty;

6) przygotowywania sie do zaje¢ oraz uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
spowodowanych absencjg;

7) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

§ 63 [Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie wtasciwego zachowania podczas
zajec¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni i w
czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;

2) przestrzegania biezgcych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie doswiadczen
i eksperymentow;

3) punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami zasadami,
w tym wykonywania zadan i prac (takze domowych), przeznaczonych do udzielenia informacji
zwrotnej lub oceny pracy.
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3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym
odbywajg sie zajecia.

§ 64 [Obowigzki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
uczniow]

1. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie wtasciwego zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do wszystkich z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczennic i ucznidéw.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegétowych warunkach
i sposobie oceniania ucznidow w statucie.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza sie
odbywa, aby nie narazaé siebie i innych na utrate zdrowia lub nie naraza¢ sie na wptyw czynnikéw
szkodliwych, zabrania sie uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséw i ich substytutéw;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania srodkéw odurzajgcych, narkotykdéw
i innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw, w tym nozy, kastetow, pojemnikéw z gazem,
paralizatoréw, fancuchéw, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich
atrap.

§ 65 [Obowigzki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie badZ zwolnienie ucznia z nieobecnosci sg
rodzice niepetnoletnich ucznidéw;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy,
w miare mozliwosci nalezy zgtasza¢ do wychowawcy wczesniej i usprawiedliwia¢ przed ich
zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie do wychowawcy klasy w formie pisemnej lub
elektronicznej, poprzez modut — wiadomosci/usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia powrotu dziecka do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zaje¢ edukacyjnych lub
dni, ktére s3 objete usprawiedliwieniem, do wniosku mozna zatagczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

2. Uczen moze zostaé¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzica. Prosbe mozna ztozy¢
bezposrednio w formie ustnej lub pisemnej, wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma
w szkole wychowawcy, prosba zostaje ztozona do dyrektora/wicedyrektora szkoty.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

4. Uczen, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej
w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci, opuszczanie
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terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione
i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

§ 66 [Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty]

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty:

1)

2)

§ 67

uczniowie majg obowigzek ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, ubidr
powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwala¢ na realizacje
wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub wychowawczo-profilaktycznych;
uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw
oraz wolnosci innych oséb i kultur;
niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczeristwa innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
na zajeciach wychowania fizycznego, uczniéw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie sportowe;
podczas uroczystosci wynikajagcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy;
na strdj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5, sktada sie:

a) udziewczat — granatowa lub czarna spddnica badz spodnie i biata bluzka;

b) u chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

[Obowigzki ucznia w zakresie korzystania z telefonéow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty]

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych obowigzkow w zakresie wnoszenia i
korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

na terenie szkoty mozna korzystac z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich podczas przerw i w czasie zaje¢ edukacyjnych powinno by¢
uzgodnione z nauczycielem;

wykorzystanie telefonéw komérkowych na lekcji taczy sie z realizacjg celéw zaje¢ i odbywa sie na
zasadach ustalonych przez nauczyciela;

korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz nienaruszania ich wizerunku, wobec czego obowigzuje zakaz
fotografowania

i nagrywania bez zgody osoby nagrywane;j.

§ 68 [Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania]

1. Warunkami przyznawania nagrdd dla ucznidw sg wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i olimpiadach, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy innym oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolne;j.
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2. Rodzaje nagréd dla uczniow:
1) list gratulacyjny dla rodzicow;
2) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
3) Swiadectwo z wyrdznieniem;
4) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;
5) wyrdznienie ,Srebrna tarcza”;
6) tytut,Wzorowy uczen”.

3. Warunki przyznania Swiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.

4. Stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznawane sg zgodnie ze szczegdélnymi
przepisami prawa, na podstawie odrebnych regulamindw.

5. Wyrdznienie — ,,Srebrna tarcza” otrzymujg uczniowie klasy dsmej, ktérzy:
1) ukonczyli szkote z wyrdznieniem;
2) majg wzorowg ocene zachowania;
3) godnie reprezentowali szkote w réznych konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz
imprezach pozaszkolnych i zajeli punktowane miejsca w finatach.

6. O nadaniu uczniowi ,Srebrnej tarczy” decyduje kapituta, w sktad ktérej wchodzi dyrektor szkoty, jego
zastepca oraz wychowawcy klas ésmych. Wyrdznienie to wrecza dyrektor szkoty w dniu uroczystego
zakoniczenia nauki w szkole.

7. Odznake ,Wzorowy uczen” otrzymujg uczniowie klas Ill, ktdérzy nie sprawiajg kiopotéw
wychowawczych, aktywnie uczestniczg w zyciu swojej klasy i szkoty, opanowali umiejetnosci konieczne,
podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajace, przewidziane programem nauczania w danej klasie.

8. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody] Do przyznanych nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2,
przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen w nastepujgcym trybie:

1) w terminie 5 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktére majg zastrzezenia do przyznanej nagrody,
mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;
2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezenia podejmuje decyzje co do
zasadnosci wniesienia zastrzezenia;
3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatuy,
c) psycholog lub pedagog szkolny,
d) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba w komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtosdw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode, o jakg ubiegat sie uczen;
6) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor — telefonicznie;
7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 69 [Rodzaje kar]

1. Uczen moze byc¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu,
regulamindw i zarzadzen porzagdkowych obowigzujgcych w szkole.
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2. Rodzaje kar dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie nauczyciela;

wezwanie rodzica;

naprawienie szkody;

praca na rzecz klasy, szkoty;

pisemna nagana wychowawcy;

upomnienie lub pisemna nagana dyrektora szkoty;
przeniesienie ucznia do innej klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora oswiaty.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang za:

1)
2)
3)
4)

powtarzajace sie zachowania, za ktére wczesniej ucznia upomniano;

aroganckie, wulgarne zachowanie sie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;
samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw oraz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;
samowolne oddalanie sie od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktdry:

1)

w N

)
)
)

mimo wczes$niejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;

zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

dopuszcza sie kradziezy;

narusza normy wspofzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujgce w szkole;

uzywa telefonu komodrkowego lub innych urzgdzen elektronicznych w niewtasciwy sposéb,
nagrywa badz fotografuje bez zgody uczniéw lub pracownikéw szkoty;

posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza substancje
zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw, gazéw obronnych i substancji
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.

6. Kar, o ktérych mowa w ust. 5 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub
zespotu wychowawczego.

7. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowac S$rodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie
0 wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich.

8. Do srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, naleza:

Uu b WN -
—_—_— T = — —

6

pouczenie;

ostrzezenie ustne;

ostrzezenia na pismie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrdcenie stanu poprzedniego;

wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

9. Warunki i tryb zastosowania $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8, okreslajg odrebne
przepisy prawa.

10. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $srodka wychowawczego,
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o ktéorym mowa w ust. 8, szkota informuje — o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego — sad rodzinny lub policje.

11. Sposdb udzielania kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

12. Kary, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 4 (nagany wychowawcy)
wychowawca. Wystuchanie odbywa sie w obecnosci jednego z rodzicdw. Z czynnosci wystuchania
sporzadza sie notatke, ktdrg podpisuje dyrektor lub wychowawca, uczen i rodzic ucznia.

14. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, zawiadamia rodzicéw. Informacja o karze
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do korica roku szkolnego.

15. [Tryb odwotania sie od kary] Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od
udzielonej kary, w nastepujgcym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst odwotanie,
niestawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni.

16. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6 miesiecy,
moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uznac¢ kare za niebyta.

§ 70. [Przeniesienie ucznia do innej szkoty] W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek dyrektora
szkoty, poparty opiniujgcg uchwata rady pedagogicznej i opiniag samorzadu uczniowskiego — moze zostac
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy — po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych — uczen nadal:

1) popetnienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego;

2) razaco i dtugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwiaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji
narkotykéw i Srodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej, zwtaszcza
z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty
skutku.

§ 71 [Skreslenie ucznia z listy ucznidw, gdy ukonczyt 18 lat]
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie lat i ponadto:

1) ztozyt rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowaé nauke w systemie
uczenia sie przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

53



3) razaco i dtugo naruszat zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza w zakresie
stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 72 [Zasady ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania]

1. Zapisy statutu regulujg szczegdétowe warunki i sposdb oceniania w szkole. W szkole nie stosuje sie
innych zasad oceniania, nie okresla sie przedmiotowych systemdéw ani przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna
zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktére tworzg szkolny
zestaw programow. Oceny s3 informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 4, stanowig takie zajecia edukacyjne, jak: muzyka, plastyka,
technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprécz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegétowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

8. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
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2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znajg wymagania na
poszczegblne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezgcych, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegajg rézne aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki zajec
edukacyjnych i wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom s dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zrdéznicowany poziom trudnosci
i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 73 [Wymagania edukacyjne]

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidw, zaplanowane w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowujy zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce ,Dokumenty” pod nazwa
»Wymagania edukacyjne”.

4. Wymagania, o ktérych mowa w wust. 1, sg okreslone na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV-VIIl okresla szczegétowe wymagania
edukacyjne na stopien dopuszczajacy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopier dobry,
bardzo dobry
i celujacy. W klasach I-lll poziom podstawowy okresla wymagania niezbedne, aby uczen mogt wtasciwie
funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez
uczniéw podstawy programowej. W klasach I|-lll sg podstawg do sformutowania $rédrocznej
i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV-VIIl wymagania stuzg do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te s3
dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznidw z orzeczeniami,
opiniami oraz uczniéw, ktérym pomoc pedagogiczna jest udzielana na podstawie rozpoznania nauczycieli
i specjalistow w szkole.

6. [Obowiazek informacyjny] Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego
przedmiotu, ustnie informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
ze realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozina znalezé szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegdblnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére bedg oceniane na
zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia, na stronie internetowej szkoty umieszczaja
dostepne dla rodzicéw i ucznidw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore bedg oceniane na
zajeciach edukacyjnych;

3) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

8. Jezeli rodzic potrzebuje szczegétowego komentarza dotyczgcego wymagan edukacyjnych, ma prawo do
indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie pierwszego zebrania
rodzicow lub w innym umdéwionym terminie.

9. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach rodzicow — ustnie informuje rodzicéw, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje ucznidw o zasadach oceniania obowigzujacych
w szkole,
w tym w szczegdlnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktérym mozina znalez¢ wymagania edukacyjne na $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania.

§ 74 [Indywidualizacja]

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych ucznia — organizacji procesu nauczania, w tym w szczegdlnosci:
1) przestrzeni edukacyjnej;
2) metod i form pracy z uczniem;
3) stosowanych srodkow i materiatow dydaktycznych;
4) sposobéw uczenia sieg;
5) tempaiczasu pracy;
6) trudnosci zadan;
7) wymagan edukacyjnych;
8) kryteriéw oceniania;
9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;
10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz
indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  opracowanych dla  ucznidéw
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 75 [Dostosowanie wymagan edukacyjnych]

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory:
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1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg sie w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ucznia oraz u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu. Sg udostepniane na kazde zgdanie rodzica w
sposéb uzgodniony z rodzicem, moga tez by¢ przestane rodzicowi za pomoca poczty elektronicznej.

§ 76 [Nieprzygotowanie ucznia do lekgji]

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie czesciej niz dwa
razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuiszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 77 [Ocenianie biezace]

1. Ocenianie biezgce w klasach I-IIl oraz w klasach IV=VIIl ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jakiej wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukacji
w klasach I-lll lub danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

3. [Ocenianie biezace w kl. I-1ll] W klasach I-lIl oceny biezgce sg opisowe. Dopuszcza sie dodatkowo
oceny biezgce wedtug nastepujgcej skali:
1) litere ,W” (wspaniale) — otrzymuje uczen, ktéry biegle postuguje sie zdobywanymi

wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na okreslonym
poziomie nauczania; potrafi sprawnie zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania nietypowe;

2) litere ,,B” (bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami; samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
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nauczania; potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) litere ,t” (tadnie) — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone w programie
nauczania w danej klasie; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
w jego pracy wystepujg nieliczne btedy, niedociggniecia;

4) litere ,M” (musisz popracowaé) — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwos$ci zdobywania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

5) litere ,S” (postaraj sie) — otrzymuje uczen, ktdry ma trudnosci z opanowaniem podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, jest mato samodzielny w mysleniu i dziataniu;

6) litere ,N” (niezadowalajgco) — otrzymuje uczen, ktéry nie wykonuje zadan o elementarnym

stopniu trudnosci; posiada duze braki w wiadomosciach, ktére w znacznym stopniu utrudniajg
mu zdobywanie wiedzy, nie przygotowuje sie do lekcji.

4. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzyc¢ skale ocen o ,,+” lub ,,-” przy kazdej ocenie.

5. Znaki wymienione w ust. 4 majg funkcje motywujacg i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang

oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzszg, a przy punktowanym sprawdzianie
uczen zdobyt punkty w gérnym progu procentowym;

2) znak ,-” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobyt punkty w dolnym progu
procentowym.

6 [Ocenianie biezace z religii i etyki w kl. I-111] W klasach I-IIl oceny z religii i etyki wyrazone sg cyframi
od 1 do 6 wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajgcy -2;
6) stopien niedostateczny -1.

7. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust. 6 pkt. 1-5.

8. Za negatywna ocene biezacg uznaje sie ocene wymieniong w ust. 6 pkt 6.

9. Oceny opisowe to ustne badZ pisemne informacje nauczyciela na temat opanowania przez ucznia
wymagan podstawy programowej we wszystkich edukacjach. Oceny opisowe biezgce sporzadzone dla
rodzicow sg opatrzone wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem.

10. [Skala ocen biezacych w klasach IV-VIIl] Ocenianie biezgce dotyczgce nabytych w procesie uczenia
wiadomosci i umiejetnosci jest wyrazone stopniami. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;

58



5) stopien dopuszczajgcy -2;
6) stopien niedostateczny -1.

11. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust. 10 pkt. 1-5.

12. Za negatywng ocene biezgcg uznaje sie ocene wymieniong w ust. 10 pkt 6.

13. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzyé skale ocen o ,,+” lub ,,-” przy kazdej ocenie.
14. Znaki wymienione w ust. 10 majg funkcje motywujacg i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceneg, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyisza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedtug progéw procentowych;

2) znak ,-” wskazuje, 7ze uczen opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedtug
progéw procentowych.

”

15. W ocenianiu biezagcym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje sie odrebnych znakéw ,+” ani ,-” za
aktywnos$¢. Aktywnos¢ na zajeciach wptywa na ocene zachowania w obszarze ,Wywigzywanie sie
z obowigzkdéw ucznia”.

16. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII lub edukacje w klasach I-lll s3
obowigzani wpisywac oceny biezgce do dziennika lekcyjnego systematycznie, w dniu wystawienia.

§ 78 [Formy aktywnosci podlegajace ocenie]
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezagcym sa:

1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana,

b) testéw lub sprawdzianéw obejmujacych wiedze z danego dziatu programowego lub
wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

3) zadania i éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

4) prezentacja pracy zespotowej;

5) zadania, ¢wiczenia i inne prace — wykonane jako praca domowa;

6) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuiszych wypowiedzi pisemnych Ilub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie, wykonane w czasie lekcji;

7) przygotowanie materiatow do lekcji, prowadzenie lekc;ji;

8) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw w klasach IV-VIII lub edukacji
w klasach I-lll, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,
np. prace plastyczne, wykonywanie utwordéw wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem
komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, ¢wiczenia sprawnosciowe,
uczestnictwo w grach zespotowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie,
w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnosé i forme zapisu.
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3. Sposdb ustalania ocen biezacych za inne aktywnosci ucznia niz pisemne prace kontrolne. Formy
aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezgcym sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze
szczegbtowymi kryteriami oceniania.

§ 79 [Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIlI]

1.. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwéch tygodni od
momentu napisania pracy (termin ten ulega wydtuzeniu o czas usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela) i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych.

2. Uczen, ktdéry opuscit pisemng prace kontrolng, musi jg napisa¢. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych ucznidw.

3. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne, czyli
sprawdziany lub testy obejmujgce wiedze z danego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu,
jedng w ustalonym dniu.

4. Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczacego wiekszej partii materiatu
jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujacg strukture: 60% punktéw w tescie dotyczy zadan z wymagan
edukacyjnych na poziomie podstawowym, a 40% punktow dotyczy zadan z poziomu
ponadpodstawowego.

5. [Sposdb ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne] Pisemna praca kontrolna, czyli test lub
sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu, ma okreslone progi procentowe ocen. Progi te s3
stosowane przy prawidtowe] strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 i ksztattujg sie

nastepujaco:

0% — 29% — ocena niedostateczna
30% — 49% — ocena dopuszczajaca
50% - 74% — ocena dostateczna
75% — 85% — ocena dobra
86% — 94% — ocena bardzo dobra
95% — 100% —ocena celujaca

§ 80 [Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia]

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki dotyczace
zagadniedn omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do domu. Nie s3
przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatéw
programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw
przez caty rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu kolejnego roku
szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach Il karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory pracy
dziecka znajdujg sie w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego. Uczen
lub rodzic moze je odebraé w pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace s3
niszczone.
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4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w statucie.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w ust. 2, sg przekazywane uczniowi do domu
w tym samym dniu, w ktdrym s3 omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

6. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu na kolejnych zajeciach, na ktérych jest obecny.

7. Prace, o ktérych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na lekcji danego przedmiotu, najpdzniej
w ciggu dwdch tygodni.

8. W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia badz rodzicéw,
nauczyciel sporzadza notatke i dotgcza jg do prac klasy.

9. Jezeli sytuacja opisana w ustepie 8 powtdrzy sie dwukrotnie, kolejnym razem prace udostepniane sg
rodzicom na terenie szkoty, w terminie i miejscu uzgodnionym z rodzicami ucznia. Rodzice majg prawo
robienia notatek lub zdje¢ pracy ucznia.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu rdwniez w czasie
wywiaddwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

§ 81 [Rodzaje klasyfikacji]
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Ssrdédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Ogdlne zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koicowej okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. [Termin klasyfikacji srodrocznej] Klasyfikowanie Srédroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim
tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 82 [Klasyfikacja srodroczna i roczna — klasy I-111]

1.Klasyfikacja $rédroczna w klasach I-lll odbywa sie na zakonAczenie pierwszego podtrocza,
a klasyfikacja roczna na zakonczenie roku szkolnego, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i zachowania za pomocg oceny opisowe;j.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-lll uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan podstawy programowej
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Pdétroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia
oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania —
jego tempa, techniki i rozumienia, pisania — jego tempa, techniki i poprawnosci, méwienia
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i stuchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomosci wartosci uznanych przez
srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegéw
i 0séb dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji,
wspotpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania
0 bezpieczenstwo witasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swoich
oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanéw za pomocg wypowiedzi
ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania witasnej aktywnosci ruchowej
w roéznych sferach dziatalno$ci cztowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej
i artystyczne;.
4. Klasyfikacja srédroczna i roczna z religii i etyki w kl. I-l1l polega na podsumowaniu osiaggniec
edukacyjnych z tych przedmiotéw i ustaleniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy —-6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajgcy -2;
6) stopien niedostateczny -1.

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 4 pkt. 1-5.

6. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 4 pkt 6.

§ 83 [Klasyfikacja srddroczna, roczna i koncowa - klasy IV-VIII]

1. Klasyfikacja srédroczna w klasach IV=VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Odbywa sie na zakonczenie pierwszego pétrocza.

2. [Skala ocen $rédrocznych] Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotéw ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajgcy -2;
6) stopien niedostateczny -1.

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1-5.

4. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt 6.
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5. [Klasyfikacja roczna] Klasyfikacja roczna w klasach IV=VIIl polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

6. Oceny roczne w klasach IV=VIII ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

7. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,+" i ,,-".

8. [Klasyfikacja konncowa w klasie VIII] Klasyfikacja koricowa, to roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i roczna ocena zachowania — ustalone w klasie dsmej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

9. Warunki promocji i ukoriczenia szkoty z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 84 [Sposdb ustalenia ocen srédrocznych i rocznych — zasady ogodlne]

1. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-lll, ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach I-lll, uwzgledniajac
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do srédrocznych oraz
rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego. Waing wskazéwka sy oceny biezgce i wyniki przeprowadzonych diagnoz
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest srednig ocen biezgcych, nie jest takze Srednig wazong
— jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena $rédroczna lub roczna jest zasadniczo rézina od ocen
biezgcych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa informacje uczniom
i rodzicom, aby zmotywowa¢ ucznia do wiekszego wysitku przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin
zewnetrzny jest w formie pisemne;j.

4. Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg, to poprawiona ocena ma wplyw na $rédroczng ocene
klasyfikacyjng lub ocene klasyfikacyjng roczng, natomiast ocena poprawiana nie wptywa na ocene
klasyfikacyjng srédrocznag lub roczna.

5. [Sposéb wystawiania oceny rocznej] Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
uwzgledniajac poziom opanowania podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagan
edukacyjnych okreslonych przez nauczycieli dla poszczegdlnych edukacji lub zaje¢ edukacyjnych.
Wskazdéwka jest sSrédroczna ocena klasyfikacyjna i oceny biezgce w drugim pétroczu.

6. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV=VIIl nauczyciel jest zobowigzany uwzglednic
uprawnienia laureatéw konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8. Laureaci, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 85. [Szczegotowy sposdb ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]
Uzgadnia sie nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej w klasach IV=VIII:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na poziomie podstawowym
oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny: dopuszczajaca,
dostateczng dobrg, bardzo dobrg oraz celujacg;

lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut laureata albo
finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, organizowanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
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2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny: dopuszczajgcy, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli
opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny: dopuszczajaca,
dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny: dopuszczajgcg oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktdry opanowat co najmniej potowe wymagan na poziomie
podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene
dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

§ 86 [Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng]

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng odbywa sie na podstawie przepiséw odrebnych.
Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 87 [Terminy ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania]

1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia ustalajg przewidywane oceny klasyfikacyjne. Przewidywane oceny klasyfikacyjne
zapisujg cyfrg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie $rédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, wychowawca ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca zapisuje w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpdiniej tydzien przed s$réddrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
a wychowawca ustala klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele
zapisujg w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 88 [Okreslenie terminu i formy informowania ucznidéw i ich rodzicbw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania] Ustala sie
nastepujgcy sposob informowania ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady, nauczyciele na swoich przedmiotach
informujg ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia informacje o przewidywanej
dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej
przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej lub informacji za
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pomocg dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym;

3) po wpisaniu ocen przewidywanych, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazac rodzicom ucznia informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego,
potwierdzenie odbioru jest informacjg o skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie
odebrali informacji, wychowawca telefonicznie informuje rodzicow o mozliwosci zapoznania sie
z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 89 [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych].

1. [Warunki] Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu do
dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie
oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny. Zasady konstrukcji sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2, zostaty okreslone w § 79 pkt 4.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ale jego
struktura, normy procentowe do ustalenia oceny oraz sposdb sprawdzania pracy sq weryfikowane przez
przewodniczacego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy przewodniczacego — przez
innego nauczyciela uczgcego tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego
nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w obecnosci przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub innego
nauczyciela, ktéry zweryfikowat poprawnos¢ tego sprawdzianu.

6. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 4,
sq ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty
najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. [Tryb] Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene
z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o podwyziszenie oceny,
prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktadana jest od dnia, w ktérym rodzic zostat poinformowany
0 ocenie — najpdzniej tydzien przed klasyfikacjg roczng;

3) dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyziszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu dane
zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela o koniecznosci
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weryfikacji sprawdzianu, obecnosci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu
sprawdzania pracy ucznia;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
weryfikuje strukture i trudnos$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4 i 5;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie
oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i zapisuje informacje
o powiadomieniu rodzicdw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

8) informacje, o ktérych mowa w pkt. 5, sg przekazywane najpézniej dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocene nauczyciel
prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg ocene niz
ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z oceng na dodatkowym rocznym
sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczed w ramach
poprawy.

§ 90 [Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezace]

1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia, zwtaszcza dotyczace postepodw biezgcych, nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco na kazdych
zajeciach.

2. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom podczas zebran rodzicéw, odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i dni
otwartych.

3. W czasie zebran rodzicow i dni otwartych, w czesci ogdlnej zebrania dla wszystkich, wychowawca
oddziatu przekazuje tylko informacje ogélne dotyczace postepdw, trudnosci w nauce i zachowania catego
oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggnie¢, trudnosci i postepdw w nauce oraz zachowania
poszczegdlnych ucznidw przekazywane sg w czasie zebran rodzicéw na pismie, zgodnie z zachowaniem
zasad RODO. W razie potrzeby, rodzic zostaje po czesci ogdlnej i rozmawia z wychowawcy oddziatu na
temat postepdw i trudnosci w nauce i zachowaniu — sg to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotédw i wychowawcy oddziatdw mogg przekazywac informacje indywidualne,
o ktérych mowa w ust. 4, na pismie, za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw mogg takze umawiac sie z rodzicami na spotkania indywidualne.
Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.
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§ 91 [Uzasadnianie ocen] Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych — uczniowi oraz rodzicowi, w nastepujgcy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce, srodroczne,
roczne i koncowe;

2) na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, $rédroczne, roczne i koicowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteridw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci, przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczer ma poprawié,
c) w jaki sposéb uczern ma poprawié oceneg,
d) jak ma pracowad dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srddrocznej, rocznej i konicowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, przez wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowe]j uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty 0 sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie;

6) w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5, nauczyciel przedmiotu sporzgdza uzasadnienie na pismie,
w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania
wymienione w pkt. 3 lub 4.

7) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu
siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 92 [Egzamin klasyfikacyjny]
1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie, za ktdry przeprowadzana
jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyrdwnania réznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wtasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej
szkole;

4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do
ktérego zostat przeniesiony — z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych

przyczyn.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do
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dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach,
opisanych w ust. 2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz
sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbe do rady
pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszg by¢
ztozone nie pdziniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed
zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia ustnie
przekazuje wychowawca klasy, informacje wpisuje w dzienniku lekcyjnym:;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji
zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegétowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 —
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami — ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem
ogbélnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi
szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia — listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen byt
nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego, uczniowi — ustnie, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia — w rozmowie indywidualnej lub telefonicznej, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu
wyréwnania roznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w oddziale, do
ktdrego zostat przyjety — o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowac
o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu
klasyfikacyjnego — egzamin odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w pkt. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofa lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie, lub nie zrealizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony
— ustala sie nastepujacy tryb egzamindw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotdw, informacje te przekazujg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzamindw oficjalnie informuje rodzicéw niepetnoletniego ucznia
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

68



3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i termin egzaminu
klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi ustnie nauczyciele przedmiotéw, z ktérych uczen zdaje
egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego, uczniowi — ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczgcy komisji, ktéra przeprowadza
egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 93 [Egzamin poprawkowy]

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwdch
przedmiotow, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna
prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie
egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego
przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczna.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego, uczniowi — ustnie, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia — ustnie lub telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin,
najpoziniej

w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogdlny
termin oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 94 [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezenn do wystawienia oceny z zajec
edukacyjnych i oceny zachowania]

1. Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen,
moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng
uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci bgdZz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia, prosby nie bedg weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby, dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktéorym mowa
w ust. 2, lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej
spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje
uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu.
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6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w tym forme,
sktad komisji oraz sposéb dokumentowania, ustalajg odrebne przepisy prawa, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow, okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny — w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania — okreslajg ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, lub
o ustaleniach zwigzanych z ponownym okresleniem oceny zachowania, przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia
komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 95 [Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznial.

Ustala sie nastepujgcy sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub dokumentacje
w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura testu
wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentac;ji
pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania, nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 96 [Ocenianie zachowania] Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
stopnia respektowania zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

§ 97 [Skala $rédrocznych i rocznych ocen zachowania]

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
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2. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
wiasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty. Ocena bardzo dobra
i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg
zachowanie nizsze niz przecietne.

4. W ciaggu podtrocza nauczyciele dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywac na ocene zachowania ucznia — mogga
przekazywaé informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§ 98 [Ogolne zasady ustalania oceny zachowania]

1. Oceny zachowania ustala sie zawsze na podstawie ustalonych kryteriéw oceniania. Punktem wyjscia
szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wtasciwe zachowanie ucznia,
bez aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty, ale takze bez famania ustalonych zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty. Uczerh rozumie i akceptuje
ustalone normy, wiec jezeli zdarzy sie ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz.

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie witasciwe.

3. W ciggu pétrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywac na ocene zachowania ucznia — moga
przekazywac informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

4. Oceny zachowania ucznia dokonuje co miesigc wychowawca klasy, na podstawie:
1) swoich réznorodnych spostrzezen;
2) nieujawnianej innym uczniom samooceny ocenianego ucznia;
3) opinii innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;
4) opinii innych ucznidw i pracownikéw szkoty, zgtaszanych wychowawcy klasy.
5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz:
a) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska poprzez udziat w pracy szkolnego
wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, wspodtpracy kolezenskiej i innych dziataniach,
b) rozwija wtasne zainteresowania, umie je zaprezentowac poprzez réznorodne formy (konkursy
wiedzy i umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne i pozaszkolne),
c) godnie reprezentuje klase oraz szkote w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
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d) wyrdznia sie bardzo wysokg kulturg osobistg, dba o kulture stowa, okazuje szacunek wszystkim
pracownikom szkoty i kolegom oraz innym osobom,

e) jest w opinii grupy dobrym kolegg i zawsze potrafi zgodnie wspdtpracowac w zespole oraz
zacheca do tego innych, chetnie petni role lidera grupy,

f) przeciwstawia sie czynnie ztym zrachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych w szkole,

g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

h) nie otrzymat zadnej uwagi w e-dzienniku, upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty,

i) z wtasnej inicjatywy przekazuje nieobecnym w szkole kolegom informacje potrzebne im do
nadrobienia zalegtosci (tresc lekcji, informacje o zadaniach domowych);

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulamindw,

b) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klase
i w organizowanych konkursach,

c) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, unika spdznien,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw i innych
0s6b,

h) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad wsréd ucznidw, reaguje na zte
zachowania kolegéw,

i) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klase
i w organizowanych konkursach,

j) rzetelnie przekazuje informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub opiekunom,

k) przekazuje nieobecnym w szkole kolegom na ich prosbe informacje potrzebne im do
nadrobienia zalegtosci (tresé lekcji, informacje o zadaniach domowych).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulaminéw,

b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska, nie przeszkadza w tym innym, niekiedy inicjuje
dziatania grupy,

c) pracuje w szkole na miare swych mozliwosci i warunkodw,

d) na ogdt wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

e) stara sie pracowac samodzielnie,

f) zwykle nie spdznia sie na zajecia i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) cechuje go kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegéw zgodne z normami
szkolnymi,

h) nie prowokuje innych do ztych zachowan, na ogét reaguje na zte zachowania kolegéw,

i) stara sie doktadnie przekazywaé informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub
opiekunom,

j) nie otrzymuje wielu uwag w e-dzienniku,

k) nie otrzymat upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w pétroczu.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulaminéw,
b) biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, ale nie przeszkadza w tym innym,
c) nie pracuje na miare swoich mozliwosci, uzdolnien,
d) zdarza sie, ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw,
e) czesto sie spdznia i ma godziny nieusprawiedliwione,
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f) zdarza mu sie zachowywac niewtasciwie, ale wycigga wnioski z udzielanych mu ustnie
i pisemnie uwag oraz upomnien,

g) zazwyczaj jego kultura osobista nie budzi zastrzezen (zdarza mu sie uzywacé wulgaryzmow,
wy$miewa innych, zapomina o formach grzecznosciowych), potrafi jednak skorygowac te
zachowania, przyznac sie do btedu i przeprosic,

h) zdarza mu sie prowokowac innych do ztych zachowan, nie zawsze reaguje na zte zachowania
kolegow,

i) zdarza mu sie nierzetelnie przekazywacd informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub
opiekunom,

j) czesto otrzymuje uwagi w e-dzienniku.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulamindw,

b) rzadko uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, zdarza sie, ze przeszkadza w tym innym,

c) nagminnie nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw, bardzo czesto dezorganizuje prace na
lekcji,

d) czesto opuszcza lekcje i spdznia sie na nie,

e) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw i wulgaryzmow,
wyzywa, wysSmiewa innych uczniéw, nie uzywa form grzecznosciowych), jest arogancki,
niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikdéw, kolegdéw i innych oséb,

f) bardzo czesto ktamie, powotujac sie na nauczycieli, $cigga, odpisuje prace, zadanie itp.,

g) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatarn wychowawczych,

h) wystawia zte Swiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu klasowego,

i) otrzymat nagane wychowawecy klasy lub upomnienie dyrektora szkoty,

j) otrzymat wiele uwag w e-dzienniku.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) notorycznie i/lub z premedytacja tamie statut szkoty, regulaminy i normy obowigzujace
w szkole oraz zalecenia wtadz szkolnych,

b) swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces
dydaktyczny i wychowawczy w klasie, szkole, zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,

c) nagminnie opuszcza lekcje i zajecia opiekuncze, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy, celowo
spdznia sie na lekcje,

d) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatarn wychowawczych,

e) wszedt w konflikt z prawem, np. dopuscit sie kradziezy,

f) ulega natogom,

g) otrzymat wiele uwag w e-dzienniku w poétroczu,

h) otrzymat nagane dyrektora szkoty,

i) zostat dyscyplinarnie przeniesiony do rownolegtej klasy.

§ 99 [Sposdb ustalania §rodrocznej i rocznej oceny zachowania]

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii
innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniéw. Ustala sie nastepujacy sposdb opiniowania
srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

miesigc przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane
oceny zachowania, uwzgledniajgc kryteria ocen opisane w statucie;

nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujgc w dzienniku, w rubryce
poprzedzajgcej srdodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;
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3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania sie z ocenami
przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezed — zapisania uwag i opinii do oceny
w dzienniku;

4) wychowawca oddzialtu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie uwagami
nauczycieli;

5) miesigc przed klasyfikacjag S$rodroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na godzinie
wychowawczej zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie wyrazajg
opinie dotyczgce proponowanych przez wychowawce ocen swojego zachowania w ocenianym
potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych, na zasadach okreslonych w
statucie.

§ 100 [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowanial.

1. Rodzic moze zwrdcié sie z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli
uczen spetnit nastepujgce warunki:

1) przewidywana ocena roczna jest nizsza od oceny $rédrocznej;

2) nie tamie swiadomie przyjetych norm i zasad okreslonych poszczegdinymi kategoriami.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkoty komisja w drodze
gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczy gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze
by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy komisji, w
terminie najpdzniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.
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Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny

§ 101 [Symbole szkoty]
Szkota posiada sztandar, hymn szkoty, tarcze szkolng oraz logo.
1. Sztandar szkoty wystepuje w asyscie pocztu sztandarowego.

1) poczet sztandarowy sktada sie z ucznidw najstarszych klas, szczegdlnie wyrdzniajacych sie na tle
zespotow klasowych i szkoty. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy (uczen) i asysta (dwie
uczennice). Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakoriczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Uroczystos¢ przebiega w nastepujacy
sposob:

a) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy skfad pocztu,

b) pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry moéwi: ,,Przekazujemy
wam sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 imienia Henryka Sienkiewicza w Grodzisku Mazowieckim
i ufamy, ze godnie bedziecie reprezentowac naszg szkote”,

c) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,Przyjmujemy ten sztandar i przyrzekamy
kontynuowac piekng tradycje szkolng”;

2) poczet sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach w szkole i poza nig, z okazji swiat
panstwowych oraz innych wydarzen istotnych dla spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

3) uczniowie w poczcie sztandarowym ubrani sg w stréj galowy oraz biato-czerwong szarfe — kolorem
biatym zwrécong do kotnierzyka — przewieszong na prawym ramieniu, i biate rekawiczki.

2. Hymn szkoty Spiewany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych.
3. Tarcza szkoty wreczana jest uczniom podczas uroczystosci pasowania na ucznia.

4. Logo szkoty uzywane jest w waznych pismach urzedowych, okolicznosciowych, na dyplomach i
podziekowaniach.

Rozdziat 10

Przepisy koricowe

§ 102 [Zmiany w statucie]

1 Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

2. Tekst statutu w formie ujednoliconej publikowany jest po kazdej nowelizacji, na stronie internetowe;j
szkoty.
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